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Regulamento da Comissdo de Avaliagdo da Carreira Especial Médica do
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, L.P. (INSA,LFP.)

A Portaria n® 209/2011, de 25 de maio, ¢ o Acordo coletivo de trabalho n® 12/2011,
celebrado pelas Associagdes Sindicais: Federagio Nacional dos Meédicos e Sindicato
Independente dos Médicos, criaram a adaptagio da Avaliagio do Desempenho da Carreira
[ispecial Médica na Administracao Puablica (SIADAP). De acordo com estas normas, junto
do dirigente ou Orgio méximo de gestio funciona uma Comissdo de Avaliagio a qual

compete elaborar o regulamento interno.

As competéneias da Comissdo de Avaliacio encontram-se previstas no artgo 17° da
Porearia n™ 209/2011 de 25 de Maio, ¢ na Clinsala 18 do Acordo coletivo de trabalho n®
12/2011, sendo que o regulamento de funcionamento desta Comissao deve ser elaborado

por cada servigo tendo em conta a sua natureza e dimensao.

Assim, a Comissio de Avaliacio do Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, LT
(INSA, LP.), na reunido de 18 Outubro de 2013, deliberou por unanimidade, aprovar o

presente regulamento.

CAPITULOI

Objeto e Ambito

Artigo 1°

Objeto dmbito de aplicagdo

() presente regulamento define a composigio, as compeléncias e as regras de
funcionamento da Comissio de Avaliagio (CA) da carreira especial médica do Instituto
Nacional de Sadde Doutor Ricardo Jorge, LP., em cumprimento do disposto na alinea h)
do n° 1 artigo 17° da Portaria n® 209/2011, de 25 de maio, e na alinea h) do n° 1 da
Cliusula 18 do Acordo coletivo de trabalho n® 12,/2011.
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CAPITULOII

Competéncias, composigao e Fungdes

Artigo 2°

Competéncias

1-A CA é o dtpio que funciona junto do Presidente do Conselho Diretivo do INSA, LP,

competindo-lhe, designadamente:

a) Hstabelecer orientacdes gerais em matéria de fixagio dos parametros da avaliagao a

que se refere o Artigo 8° da Portaria n® 209/2011, de 25 de maio, ¢ a Clausula 9* do

Acorde coletivo de trabalho o 12/2011;

by Estabelecer oricntagdes gerals em matéria de escolha de indicadores de medida,

em especial os relativos 4 determinacio da superacio de objetivos individuais;

c) Aprovar a lista de competéncias de desempenho;

d) Emitir parccer relativamente a questdes suscitadas no ambito das suas atribuigies,

guando solicitado;

¢) Emitir recomendagdes sobre a necessidade de formagio em servigo ¢ ou continua

para os trabalhadores médicos, de acordo com os projetos de desenvolvimento da

qualidade dos cuidados de saide e objetivos do estabelecimento ou servico e

umdades;

f} Promover a elaboracio dos diferentes formularios necessarios 4o desenvolvimento

do processo de avaliagio do desempenho;

) Elaborar o relatétio anual da avaliagio do desempenho dos trabalhadores médicos;

h) Elaborar o seu regulamento interno.

Artigo 3"

Composigdo

1 — A CA tem a seguinte composicao:

) O Presidente do Conselho Diretivo da INSA, LP, que preside a CA;

b) O Vogal do Conselho Diretivo do INSA, LP;

¢) O Diretor de Gestio de Recursos Humanos do INSA, LP.;

2 — Sempre que a CA tenha que deliberar sobre matérias relativamente s quais os seus

metmnbros, enquanto trabalhadores médicos, sejam parte interessada, a CA deve funcionar
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situacio de conflito de interesses.

3 _ Nas suas faltas ¢ impedimentos, o presidente é substituido pelo Vogal do Conselho

Diretive do INSA, LP.

4 — Nio é permitida a representacio de qualquer dos seus membros.

Artigo 4°

Competéncias do Presidente

1 - Ao Presidente da CA compete, designadamente:

a) Representar 4 comissio;

b} Convocar, presidir e dirigir as reunites da comissio;

¢) Garantir o funcionamento da comissio, de modo a assegurar a satisfacao dos
objetivos que lhe estio cometidos;

d) Pramover o cumptimento das deliberacoes, tomadas pelo drgdo que preside;

e) Abrir e encerrar as reunioes;

f) Ditigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da legislacao ¢ a regularidade das
deliberagtes;

¢) Designar o seeretirio da comissio e sen substituto.

2 - Compete ao Presidente da comissio, na qualidade de dirigente maximo do servigo:
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a) Garantir a adequagio do sistema de avaliagio do desempenho as realidades
especificas do servico;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagio do desempenho;

¢) Fixar niveis de ponderagio dos parametros de avaliagio;

d) Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas na legislacao em
vigor em matéria de percentagens de diferenciacdo de desempenhos;

¢) Homologar as avaliagoes;

f) Decidir das reclamacées dos avaliados;

g) Exercer as demais competéncias gue lhe sdo cometidas pela presente lel.

Artigo 5°

Fungdes do secretario
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| - O secretario e o seu substimito sio designados pelo periodo de avaliagio.
2 _ Cabe ao secretério colaborar com o Presidente ¢ executar os procedimentos técnico-
administrativos relacionados com a Comissio de Avaliacio, designadamente:

a) Secretatiar as reunides e elaborar as respetivas atas;

b} Organizar o expediente e arquivo da Comissao;

c) Apoiat o presidente na preparagio da ordem de trabalhos.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 6"

Reunides da Cormnissio

1 - A CA retne ordinariamente:
a) No tltimo trimestre do ciclo avaliativo, para preparar o planeamento de ohjetivos
e resultados a atingir, no sentido de estabelecer diretrizes para uma aplicagao objetiva
¢ harmonica do SIADAP, designadamente na fixacio de orlentacdes gerals em
matéria de definicao de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de
medida, cm especial os relativos a caraterizagio da situagio de superacao de
objetivos;
b) Na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte dquele em que se completa o
ciclo avaliativo, com vista 4 harmonizacio das avaliaghes ¢ neste sentido proceder A
andlise das propostas de avaliagio de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacio dos desempenhos;
¢) Durante o més de mar¢o do ano seguinte aquele em gue se completa o ciclo
avaliativo, tendo em vista a validacio das propostas, com mengoes de desempenho
relevante ¢ de desempenho de inadequado, bem como proceder 4 analise do impacto
do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de desempenho de
cxcelente;

2 — A CA reune extraordinaramente, sempre que necessirio, mediante convocagio do

Presidente ou sempre que pelo menos um tergo dos Vogais desta comissao Tho solicitem

por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado,

47




= Jt?}

[ § msiwia_Nacional de Saude
Compete a0 Presidente agendar reunioes extraordindrias, por meio iddneo e com a
antecedéncia minima de setenta e duas horas, constando da convocatoria a respetva ordem
f
1
5
1

3

de trabalhos.

4 - Todos os assuntos constantes da ordem de tabalhos sao objeto de deliberagio.
Tratando-se de reanides ordinarias, dois tergos dos membros da Comissdo de Avaliagio

podem reconhecer urgéncia sobre deliberacao respeitante 4 OULIOS ASSUNtOS, D Previstos

na ordem de trabalhos.
5 As reunides da CA nio sio publicas, sem prejuizo do disposto no artigo 8" do presente

regulamento.

Artigo 7°
Votagies

1— A CA delibera validamente quando esteja presente a maloria dos seus membros.
2 — As deliberacies da Comissio sio aprovadas por votagio nominal ¢ por maletia

absoluta dos votos dos membros presentes.
3 — Iim caso de empate na votacio, o presidente tem voto de qualidade, salvo nas situagoes

de voto secreto, em que se procede a nova votacio, adiando para a reuniio seguinte caso o

empate subsista.
4 — As deliberaches que envolvam a apreciacio de comportamentos ou qualidades de

pessoas sio tomadas por votagdo secreta,
5 - Nio podem estar presentes no momento da discussio, nem da volagao, os membros

que se encontrem ou se considerem impedidos.
6 — Nio ¢ admitida a abstencao nas votagdes dos membros da Comissao.

Artigo 8°
Colaboragio de avaliadores e avaliados

1- A CA poderi solicitar, por esciito, 4 equipa de avaliacao ¢ aos avaliados, os elementos

que julgar convenientes para o sen melhor esclarecimento.
2 — A CA pode também convocar toda a equipa de avaliagio para reunides preparatorias

das deliberacées que visem o esclarecimento de orientagbes gerais em maténa de fixagao de
objetivos, de escolhas de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos
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Artigo 9°

Divulgagio das percentagens maximas de avaliagdo

1 — A atribuicio das percentagens miximas para as avaliagbes com mengao de desempenho
de relevante e das de desempenho de excelente € divulgada, através de despacho do
Presidente do Conselho Diretivo do INSA, LP., de forma que chegue ao conhecimento da
equipa de avaliacao.

2 - Compete a0 Presidente do Conselho Dirctivo do INSA, LP., em exclusividade, a

atribuicio das percentagens méximas previstas na Lel.

Artigo 10°

Ata da reuniao

1 — De cada reuniao seri lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela aver
ocorrido.

2 — As atas sio lavradas pelo secretario ¢ postas a aprovacio de todos os membros da
comissio no final da respetiva reunido, sendo assinadas, apos a aprovagao, pelo presidente
e pelo secretario.

3 — Os membros da Comissio podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as

razoes que o justifiquem.

CAPITULO IV

Disposigdes finais

Artigo 117

Alterages

As alteracies ao presente regulamento carecem de aprovacio por maiotia dos metnbros da

Comissio, em reuniio cuja convocatdria conste explicitamente esse ponto.
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Artigo 12°

Omissdes

Aos casos omissos no presente regulamento, aplicar-se-ao as disposicies legals relativas ao
Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na Administracio Pablica, as
normas relativas ao funcionamento dos drgios coleglals constantes 10 Codigo  do

Procedimento Administrativo, bem como 4 Lei Organica do INSA, LT

Artigo 13"

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagio pela CA,

sendo o texto original anexado 4 ata da reuniio em que for aprovado.

INSA, 1P, 18 de outubro de 2013
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