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- MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP 2010 -

Cargolcarreira/categoria

- Presidente do Conselho Directivo (1)

Area de formagao académica elou
profissional

J. Pereira Migu

Presidente do |N

Numero de postos de
trabalho

OBS (a); (b); (c);

(d)

= Vogal do Conselho Directivo (1)

- Director de servigos (1)

e

ACTIVIDADES DE MISSAO

Investigagéo Cientifica 43
Médica hospitalar 2
As atribuigdes do INSA, IP, s&o concretizadas pelos departamentos, através da salde publica
realizagdo de actividades de investigagio e desenvolvimento da saide,|Enfermagem 1 (b)1
referéncia e garantia da qualidade, observagdo do estado de salde da|Tacnica superior de salde laboratério 45
populagdo, incluindo a vigildncia epidemiologica, prestagdo de servigos e =
formagzo. genética 17
S&o competéncias gerais dos departamentos: nutrigéo 1
a ) Identificar as necessidades em salde no 4mbito cientifico e técnico engenharia sanitaria 3
do departamento, bem como as respostas apropriadas; e ; ;
il : engenharia quimica, biologia, nutrigio ou areas
|b) Promover e realizar actividades de investigacio e desenvolvimento Técnica superior g 1 aﬁnsg . "
o dominio Idaﬂs c]enCIas da saide; _— St biologia, microbiclogia, biologia celular,
c) Gerar evidéncia para a tomada de decisdo em satde; engenharia biotecnolégica, bioquimica, quimica -
o) Assegurar as fungBes de referéncia e de garantia da qualidade; aplicada, ciéncias farma cé:uticas i ér:e agafiic
|e) Observar o estado de salide da populagdo, incluindo a realizago enge nh; la Tialartca. eeitlblicaron Arans
de vigilancia epidemiolégica; ' afins: 3
f) Capacitar recursos humanos para a satisfagio das necessidades em
|satde e apoiar a actividade conducente a obteng&o de graus profissionais biologia, microbiologia, bioguimica ou areas afins 5
e académicos; — — -~
¢ ) Realizar acges de promogao e divulgagéo da cultura cientffica; ciéncias blolog’ICéllS, engenharia biotecnologica, 4
) Cooperar com instituices nacionais e internacionais no dominio quimica ou reas afin
das ciéncias da salde; Técnica de diagnostico e terapéutica analises clinicas e salide plblica 71
i) Prestar servicos e consultoria cientifica e técnica a entidades publicas satide ambiental 2
|e privadas. o ;i o - 8
Especialista de informatica informética 1
Assistente técnico 13
Assistente operacional acgéo médica 30
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Area de formagao académica elou Numero de postos de OBS (a); (b); (c);

Atribuigoes | Competéncias/Actividades Cargolcarreiralcategoria e
profissional trabalho (d)

AREAS DE SUPORTE

Técnico superior de salide laboratério

engenharia

6
Técnico superior direito 4
2
1

biblioteca
gestéo, contabilidade e administragéo ou areas 1
afins
relagées publicas, relagdes internacionais,
comunicacao ou areas afins
ciéncias da educaggo ou areas afins 1

gestdo ou economia 1

engenharia, qualidade, auditoria 1

Servigos de apoio a investigagao, gestdo e de administragdo, nomeadamente: n&o especificado 4

a) administrag&o e desenvolvimento de recursos humanos, expediente geral, 3

arquivo e distribuigéo de correspondéncia; b) administragéo e desenvolvimento: . e — = . =

dos recursos financeiros, bem como participagéo na definigao das politicas Técnica de diagnostico e terapéutica analises clinicas e saude pablica 4
1
4
1
1

Sk'l'écnico de informartica

financeiras e orgamental; c) gestdo, administragéo e desenvolvimento dos salide ambiental
servigos de apoio & investigagdo. Assessorias de apoio técnico especializado

Coordenador técnico

Assistente técnico Biblioteca e documentagao

secretariado

néo especificado 56

Assistente operacional motorista 4
telefonista 2
armazem 4
2
1
1

operador de reprografia

carpintaria

serralharia

ndo especificado 12
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Atribui¢oes { Competéncias/Actividades

- MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP 2010 -

Cargolcarreiralcategoria

CENTRO DE SAUDE PUBLICA DOUTOR GONGALVES FERREIRA

Area de formagiio académica efou
profissional

1. Pereira Miguel P
Presidente do INSA

Nimero de postos de
trabalho

OBS (a); (b); (c);
(d)

ACTIVIDADES DE MISSAQ

Prosseguir a missao do INSA, |.P., quer no mbito [aboratorial quer em Investigagéo Cientifica 5
assisténcia diferenciada, para a obtengao de ganhos em salide plblica, Técnica superior de salde laboratério 16
competindo-lhe: - ) T -

) Garantir os recursos adequados para a prossecugo dos objectivos dos || eenica superior biologia ou &reas afins f
departamentos do INSA, L.P.; nao especificado 1
b) Prestar apoio técnico-normativo aos laboratérios dos servigos de satde,

nomeadamente & rede de laboratorios de satide publica; Técnica de diagnostico e terapéutica analises clinicas e salide pablica 29
c) Realizar acgdes de divulgagio de cultura cientifica; eslide amblenil 9
d) Contribuir para a capacitagdo e formago de recursos humanos;
Ie) Prestar servigos remunerados a entidades plblicas e privadas na area das  [Assistente técnico 1
U COMPRIENGES. Assistente operacional acgdo médica 14
AREAS DE SUPORTE

Técnico superior direito 1

Prossecugao das atribuigtes do Centro: ndo especificado 1
2) gestao e administragao geral; Técnica de diagndstico e teraputica andlises clinicas e satide publica 4
b apoko |eboratorial Coordenador técnico 1
c) apoio ao utente; . P

d) seguranga e higiene no frabalho; Assistente tecnico 10
e) satide no trabalho. Assistente operacional motorista 1

ndo especificado 5

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - CGF 102
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Atribuigoes | Competéncias/Actividades

- MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP 2010 -

Cargolcarreiraicategoria

CENTRO DE GENETICA MEDICA DOUTOR JACINTO MAGALHAES

Area de formagao académica elou
profissional

1. Pereira Mig
Presidente do |

Numero de postos de
trabalho

uel M
NSA

0BS (a); (b); (c);
(d)

ACTIVIDADES DE MISSAO
Prosseguir a miss&o do INSA, I.P., quer no &mbito laboratorial quer em Investigagéo Cientifica 4
assistél?cia dife.renciada, incluindo a prevengéo de doengas genéticas, Médica hospitalar 7
competindo-lhe:
a) Garantir os recursos adequados para a prossecugéo dos objectivos dos Enfermagem 1
departamentos do INSA, I.P.; O . g A
b) Apoiar a prestagdo da assisténcia diferenciada no diagnéstico precoce, Técnica superior de salde genetica 24
Jtratamento e seguimento, em servigos clinicos e laboratoriais; nutrigao 1
c) Apoiar a realizagdo do programa nacional de rastreio neonatal de diagnéstico
precoce; psicologia clinica 1
d) lPron]over‘ a realizagéo de rastr’ei.os populacionais, registos e observatorios Técnica superior utrigio 1
epidemiolbgicos de doengas genéticas raras;
) Realizar acges de divulgagao de cultura cientifica; Técnica de diagnostico e terapéutica analises clinicas e saude publica 27
f) Contribuir para a capacitagdo e formag&o de recursos humanos; [—
0) Prestar servigos remunerados a entidades publicas e privadas na area das SISIENS B :
suas competéncias. Assistente operacional acgdo médica 9
AREAS DE SUPORTE
Especialista de informatica informatica 1
Prossecucéo das atribuigdes do Centro: Técnico de informartica informéatica 2
fa) gestao e administragéo geral; E — :
b) apoio laboratorial; Técnica de diagnostice e terapéutica analises clinicas e salde publica 1
c) apoio 2o utente; Coordenador técnico 2
d) seguranca e higiene no trabalho;
e) salde no trabalho. Assistente técnico 12
Assistente operacional motorista 1
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - CJM 100
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- MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP 2010 -

’- “ereira Migyel
Presidente gq INSA

Pd = 0O Ao PO O Qe dild O
Cargo/carreira n° postos de trabalho observagées (a); (b): (c); (d)
Presidente do Conselho Directivo 1
Vogal do Conselho Directivo 2
Director de servigos 4 (d)
Investigag&o cientifica 52
Médica 12
Enfermagem 2 (b) 1
Técnica superior de satde 114 (a) 6; (c)
Técnica superior 51
Técnica de diagnéstico e terapéutica 141 (c)
|Especialista de informatica 2
Técnica de informatica 5
Assistente técnico 117
Assistente operacional 86
OTA D RABA ADOR DO APA D - OA DO

1) Conforme Decreto-Lei n® 271/2007, de 26 de Julho

() - postos de trabalho ocupados com relagéio juridica por tempo determinado
{b) - postos de trabalho a tempo parcial

(e} - 1TDT ou 1 TSS com formagéo adequada, de acordo com o previsto no artigo 142° do Regulamento do Contrato de Trabalho em FungBes Piblicas

(d) - a Direcgéio do CGM actualmente estd assegurada por um vogal do Conselho Directivo
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