( ’ instivio_Nacional de Saiide

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo académica efou

profissional

Numero de postos de
trabalho

OBS (a); (b)

Presidente do Conselho Directivo (1)

- Vogal do Conselho Directivo (1) - 2
- Director de servicos (1) - 5
SEDE
ACTIVIDADES DE MISSAO
As atribuicoes do INSA, IP, sdo concretizadas pelos departamentos, através Investigagao Clentffica 47
da realizagio de actividades de investigagdo e desenvolvimento da sadde,[Médica hospitalar 3
referéncia e garantia da qualidade, observagdo do estado de saude da saude publica 5
populagdo, incluindo a vigildncia epidemiolégica, prestacdo de servicos e i | ]
formagao. clinica gera
Séo competéncias gerais dos departamentos: ndo especificado 1
a) ldentificar as necessidades em satide no &mbito cientifico e técnico Enfermagem 1
do departamento, bem como as respostas apropriadas; . : ; .
P ) . P . p p~ ) Técnica superior de saude laboratério 46
b) Promover e realizar actividades de investigagéo e desenvolvimento
no dominio das ciéncias da satde; genetica 17
¢) Gerar evidéncia para a tomada de deciséo em saude; nutrigio 1
d) Assegurar as fungdes delreferenaa e de_ga.rannc.a da quahd.ade;~ engenharia sanitéria 3
e) Observar o estado de satde da populagéo, incluindo a realizagao — - -
de vigilancia epidemiolégica; Técnica superior engenharia 1
f) Capacitar recursos humanos para a satisfacéo das necessidades em ndo especificado 33
salide e apoiar a actividade conducente a obtencéo de graus profissionals | Tgcnica de diagndstico e terapéutica analises clinicas e satide publica 73
e académicos; ; :
) ~ ~ ) ~ e saude ambiental 2
9g) Realizar acgbes de promogéo e divulgagdo da cultura cientifica; o _ _
h) Cooperar com instituicdes nacionais e internacionais no dominio Especialista de informatica 1
das ciéncias da satde; Assistente técnico laboratério 1
i) Prestar servios e consultoria cientifica e técnica a entidades piblicas 12
e privadas. . .
P Assistente operacional 32
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Atribuicdes / Competéncias/Actividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo académica efou

profissional

Numero de postos de
trabalho

OBS (a); (b)

AREAS DE SUPORTE
Investigacao Cientifica 5
Técnico superior de satde laboratdrio 2
nao especificado 5
Servigos de apoio & investigagdo, gestéo e de administragio, nomeadamente: | Técnico superior juridica 5
a) administragdo e desenvolvimento de recursos humanos, expediente geral, nao especificado 23
arquivo e distribuicéo de correspondéncia; Especialista de informatica 2
b) a.drninis}ragéo e .d.es~envolvimef1.tos dgs recqrsos financeiros, bem como Técnico de informartica 3
participagao na definicéo das politicas financeiras e orcamental;
¢) gestéio, administragao e desenvolvimento dos servigos de apoio & Técnica de diagndstico e terapéutica ndo especificado 8
investigacio. Coordenador técnico 5
Assessorias de apoio técnico especializado Assistente técnico Biblioteca e documentagao 2
electrénica 1
ndo especificado 52
Assistente operacional 31
Preservagio da difuso da cultura cientifica e conservagio do patriménio Técnico superior 2
histérico Assistente técnico 2
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - SEDE 436
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Atribuicdes / Competéncias/Actividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo académica efou

profissional

Numero de postos de
trabalho

OBS (a); (b)

CENTRO DE SAUDE PUBLICA DOUTOR GONCALVES FERREIRA

ACTIVIDADES DE MISSAO
Pro.ss?gu.ir a.misség do INSA, I.P., quer no ambito laboratorial quer em Investigagéo Cientifica 6
assisténcia diferenciada, para a obtengéo de ganhos em salde publica,
competindo-lhe: Técnica superior de satide laboratério 20
a) Garantir os recursos adequados para a prossecucao dos objectivos dos Técnica superior 4
departamentos do INSA, I.P.;
b) Prestar apoio técnico-normativo aos laboratérios dos servigos de saude, Técnica de diagnéstico e terapéutica andlises clinicas e saude publica 30
nomeadamente a rede de laboratdrios de sadde publica; - ;
c) Realizar acgdes de divulgagao de cultura cientifica; satide ambiental 2
d) Contribuir para a capacitacéo e formagao de recursos humanos; Assistente técnico 11
e) Prestar servigos remunerados a entidades publicas e privadas na area das
suas competéncias. Assistente operacional 10
AREAS DE SUPORTE
Técnico superior juridica 1
Prossecugdo das atribuigdes do Centro: nao especificado 2
a) gestao e administragéo geral; Técnico de informértica 1
b) apoio laboratorial; - e - - o ; o
. ) Técnica de diagndstico e terapéutica andlises clinicas e saude publica 5
C) apoio ao utente;
d) seguranga e higiene no trabalho; Coordenador técnico 1
e) satde no trabalho. Assistente técnico 12
Assistente operacional 12
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - CGF 117
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( ’ instivio_Nacional de Saiide

Atribuicdes / Competéncias/Actividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo académica efou

profissional

Numero de postos de
trabalho

OBS (a); (b)

CENTRO DE GENETICA MEDICA DOUTOR JACINTO MAGALHAES

ACTIVIDADES DE MISSAO

Investigacéo Cientifica 2
Prosseguir a misséo do INSA, I.P., quer no &mbito laboratorial quer em o _
assisténcia diferenciada, incluindo a prevengéo de doengas genéticas, Médica hospitalar 8
competm@o-lhe: ) o Enfermagem 1
a) Garantir os recursos adequados para a prossecugao dos objectivos dos
departamentos do INSA, I.P.; Técnica superior de satde laboratério 1
b) Apoiar a prestagao da asmstenqa dlfelre.naada no dlagpqstlco precoce, genética o5 2)6
tratamento e seguimento, em servigos clinicos e laboratoriais;
c) Apoiar a realizagdo do programa nacional de rastreio neonatal de nutricdo 1
diagndstico precoce; icoloaia clini 1
d) Promover a realizagao de rastreios populacionais, registos e observatdrios psicologia clinica
epidemioldgicos de doengas genéticas raras; Técnica superior 1
e) Realizar acgdes de divulgacéo de cultura cientifica;
f) Contribuir para a capacitagao e formagao de recursos humanos; Técnica de diagnéstico e terapéutica andlises clinicas e saude publica 31 a)6
g) Prestar servigos remunerados a entidades publicas e privadas na drea das | assistente técnico 8
suas competéncias.

Assistente operacional 9
AREAS DE SUPORTE
Prossecugao das atribuicdes do Centro: Técnico superior 1
a) gestéo e administracéo geral; o : -
b) apoio laboratorial; Especialista de informatica 1
¢) apoio o utente; Técnico de informartica 2
d) seguranga e higiene no trabalho;
e) saude no trabalho. Assistente técnico 11
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - CJM 103
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Area de formacao académica e/ou Numero de postos de 0BS (a); (b)

Atribuicdes / Competéncias/Actividades Cargol/carreira/categoria profissional trabalho

Mapa Resumo dos postos de trabalho

Cargo/carreira n2 postos de trabalho observacoes (a); (b)
Presidente do Conselho Directivo 1
Vogal do Conselho Directivo 2
Director de servigos 5
Investigagao cientifica 60
Médica 18
Enfermagem 2
Técnica superior de saude 122 a)6
Técnica superior 73
Técnica de diagnéstico e terapéutica 151 a)6
Especialista de informatica 4
Técnica de informatica 6
Assistente técnico 118
Assistente operacional 94
OIA [J RADA ADOR b/0, AFPA D ' OA DO

1) - Conforme Decreto-Lei n® 271/2007, de 26 de Julho
(a) - postos de trabalho ocupados com relagéo juridica por tempo determinado
(b) - postos de trabalho a tempo parcial
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