
Atribuições / Competências/Actividades Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Número de postos de 

trabalho
OBS  (a); (b)

- Presidente do Conselho Directivo (1) - 1

- Vogal do Conselho Directivo (1) - 2

- Director de serviços (1) - 5

ACTIVIDADES DE MISSAO

Investigação Científica 47

Médica hospitalar 3

saúde pública 5

clínica geral 1

não especificado 1

Enfermagem 1

Técnica superior de saúde laboratório 46

genética 17

nutrição 1

engenharia sanitária 3

Técnica superior engenharia 1

não especificado 33

Técnica de diagnóstico e terapêutica análises clínicas e saúde pública 73

saúde ambiental 2

Especialista de informática 1

Assistente técnico laboratório 1

12

Assistente operacional 32

SEDE

As atribuições do INSA, IP, são concretizadas pelos departamentos, através

da realização de actividades de investigação e desenvolvimento da saúde,

referência e garantia da qualidade, observação do estado de saúde da

população, incluindo a vigilância epidemiológica, prestação de serviços e

formação.

São competências gerais dos departamentos:

a ) Identificar as necessidades em saúde no âmbito científico e técnico

do departamento, bem como as respostas apropriadas;

b ) Promover e realizar actividades de investigação e desenvolvimento

no domínio das ciências da saúde;

c ) Gerar evidência para a tomada de decisão em saúde;

d ) Assegurar as funções de referência e de garantia da qualidade;

e ) Observar o estado de saúde da população, incluindo a realização

de vigilância epidemiológica;

f ) Capacitar recursos humanos para a satisfação das necessidades em

saúde e apoiar a actividade conducente à obtenção de graus profissionais

e académicos;

g ) Realizar acções de promoção e divulgação da cultura científica;

h ) Cooperar com instituições nacionais e internacionais no domínio

das ciências da saúde;

i ) Prestar serviços e consultoria científica e técnica a entidades públicas

e privadas.

__________

DRH - SARH __________
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Atribuições / Competências/Actividades Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Número de postos de 

trabalho
OBS  (a); (b)

ÁREAS DE SUPORTE

Investigação Científica 5

Técnico superior de saúde laboratório 2

não especificado 5

Técnico superior jurídica 5

não especificado 23

Especialista de informática 2

Técnico de informártica 3

Técnica de diagnóstico e terapêutica não especificado 8

Coordenador técnico 5

Assistente técnico Biblioteca e documentação 2

electrónica 1

não especificado 52

Assistente operacional 31

Técnico superior 2

Assistente técnico 2

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - SEDE 436

Serviços de apoio à investigação, gestão e de administração, nomeadamente:

a) administração e desenvolvimento de recursos humanos, expediente geral, 

arquivo e distribuição de correspondência;

b) administração e desenvolvimentos dos recursos financeiros, bem como 

participação na definição das políticas financeiras e orçamental;

c) gestão, administração e desenvolvimento dos serviços de apoio à 

investigação.

Assessorias de apoio técnico especializado

Preservação da difusão da cultura científica e conservação do património 

histórico
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Atribuições / Competências/Actividades Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Número de postos de 

trabalho
OBS  (a); (b)

ACTIVIDADES DE MISSAO

Investigação Científica 6

Técnica superior de saúde laboratório 20

Técnica superior 4

Técnica de diagnóstico e terapêutica análises clínicas e saúde pública 30

saúde ambiental 2

Assistente técnico 11

Assistente operacional 10

ÁREAS DE SUPORTE

Técnico superior jurídica 1

não especificado 2

Técnico de informártica 1

Técnica de diagnóstico e terapêutica análises clínicas e saúde pública 5

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 12

Assistente operacional 12

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - CGF 117

CENTRO DE SAUDE PUBLICA DOUTOR GONÇALVES FERREIRA

Prosseguir a missão do INSA, I.P., quer no âmbito laboratorial quer em 

assistência diferenciada, para a obtenção de ganhos em saúde pública, 

competindo-lhe: 

a) Garantir os recursos adequados para a prossecução dos objectivos dos 

departamentos do INSA, I.P.; 

b) Prestar apoio técnico-normativo aos laboratórios dos serviços de saúde, 

nomeadamente à rede de laboratórios de saúde pública; 

c) Realizar acções de divulgação de cultura científica; 

d) Contribuir para a capacitação e formação de recursos humanos; 

e) Prestar serviços remunerados a entidades públicas e privadas na área das 

suas competências.

Prossecução das atribuições do Centro:

a) gestão e administração geral;

b) apoio laboratorial;

c) apoio ao utente;

d) segurança e higiene no trabalho;

e) saúde no trabalho.
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Atribuições / Competências/Actividades Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Número de postos de 

trabalho
OBS  (a); (b)

ACTIVIDADES DE MISSAO

Investigação Científica 2

Médica hospitalar 8

Enfermagem 1

Técnica superior de saúde laboratório 1

genética 25 a) 6

nutrição 1

psicologia clínica 1

Técnica superior 1

Técnica de diagnóstico e terapêutica análises clínicas e saúde pública 31 a) 6

Assistente técnico 8

Assistente operacional 9

ÁREAS DE SUPORTE

Técnico superior 1

Especialista de informática 1

Técnico de informártica 2

Assistente técnico 11

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - CJM 103

CENTRO DE GENETICA MEDICA DOUTOR JACINTO MAGALHAES

Prosseguir a missão do INSA, I.P., quer no âmbito laboratorial quer em 

assistência diferenciada, incluindo a prevenção de doenças genéticas, 

competindo-lhe: 

a) Garantir os recursos adequados para a prossecução dos objectivos dos 

departamentos do INSA, I.P.; 

b) Apoiar a prestação da assistência diferenciada no diagnóstico precoce, 

tratamento e seguimento, em serviços clínicos e laboratoriais;

c) Apoiar a realização do programa nacional de rastreio neonatal de 

diagnóstico precoce;

d) Promover a realização de rastreios populacionais, registos e observatórios 

epidemiológicos de doenças genéticas raras; 

e) Realizar acções de divulgação de cultura científica;

f) Contribuir para a capacitação e formação de recursos humanos; 

g) Prestar serviços remunerados a entidades públicas e privadas na área das 

suas competências.

Prossecução das atribuições do Centro:

a) gestão e administração geral;

b) apoio laboratorial;

c) apoio ao utente;

d) segurança e higiene no trabalho;

e) saúde no trabalho.

__________
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Atribuições / Competências/Actividades Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Número de postos de 

trabalho
OBS  (a); (b)

Cargo/carreira nº postos de trabalho observações (a); (b)

Presidente do Conselho Directivo 1

Vogal do Conselho Directivo 2

Director de serviços 5

Investigação científica 60

Médica 18

Enfermagem 2

Técnica superior de saúde 122 a) 6

Técnica superior 73

Técnica de diagnóstico e terapêutica 151 a) 6

Especialista de informática 4

Técnica de informática 6

Assistente técnico 118

Assistente operacional 94

TOTAL DE TRABALHADORES DO MAPA DE PESSOAL DO 

INSA, IP
656

 

Mapa Resumo dos postos de trabalho

(a) - postos de trabalho ocupados com relação jurídica por tempo determinado
(b) - postos de trabalho a tempo parcial

1) - Conforme Decreto-Lei nº 271/2007, de 26 de Julho
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