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Area de formacéo académicaefou Numerode postos de  OBS (a); (b); (c);

s
Cargolcarreiralcatagoria plofissional e @

Presidente do Consalho Directvo (1)

) \iogal do Conselho Directive (1) 0 2
- Director da services (1) - 4
[SEDE
[ACTIVIDADES DE MISSAD: Departamentos Técnico-Cientificos
45 atribuigias do INEA, IR, sdo i pelos depar através d igasao Clentifoa 43
lizaggo de activi dz | igagdo e desenvolvi da saude, Midica R : 1
referéncia @ garantia da gualidade, observagdo do estado de salde d : :
oopulagdo, incluinds & vigilanca epidemiciagica, presiasio de senviges e sa0ca plblica 4 0 -
formagao. i 1 (b} 1
530 Encias gerais dos d 05! Técri Sor e said laborater I
2 ) Identificar as necessidades em salda no dmbio cientifice e tonico R R o Dra__ L
o dep bem como as las aprepriadas; - genéica 3 1
b ) Promover e realizar aclividades de investigagdo e desenvolvimento nufricio 1
na dominio das cidncias da saide; engenharia sanitéfia 3

o | Gerar evidéncia para a lomada da decisio em salde; -
) Assegurar a5 Tunghes de referdncia e de garantia da qualidads;
2 ) Observar o estado de salde da popufagic, incluinde a realizagda

engennaria quimica, biologia, nutrigio,
microbialogia, biclagia celular, engenhariz

62 vigilancia epidemiolsgic; Técnica supenicr biatecneibgica, bioquimica, quimica aplicada, #
; £ : i siéncias f Eutic. i alica
1) Capaciar resursos humanas para a safisfagio das necessidades em ST ; f 2 g
saide e apoiar a acfividade conducente @ cotengao de graus profissionais - el — il
e academicos: Técnica de diagndstion e terapéulica analises clinicas e satde publica 74
7 ) Realizar acgdes de promogEo e divulgagae da cultura cientifica; salde ambiental Il 2
h,‘lCD.t‘Jpe.(armm u?st"lu;goes nacionais e infernacionais no deminio Especialista dé informalics informatica 1
das ciéncias da saude; = e
| Prestar senvicos e consultoria cientifica 8 ienica a entidades plblicas %sglstente fécnico o 147 | i
e privadas. Assistents operacional acGAD médica 28
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- Presidente do Conselho Direeiiv 1) - 1
- Wegal do Consethe Diractivo (1) - 2
% Ciractor de servigos (1) * 4
E
ACTIVIDADES DE MISSAQ: Departamentos Téchico-Cientificos
s atrlbuigdes do INGA, IP, 340 pelos depart 5, alravés dal) Wacdo Cientifica 41
lzagdn de aclividades de i igagic e d ot Jdasaﬂn’e.'éd‘ il 1 1 E
referdncia e garantia da qualidace, observagia do estado de satde da s — S -Om —_— —_—) —
Fapulag2o, incluinde a vigitincia epidemicibgica, prestagdo de servigos e L salie piblica | 4
(farmagéo, Enfermagem 1 (TR
540 competéncias gerais dos depart; : [Tani efordasaide | [ T
2 Identificar as necessidades em satde no &mbits clentifics o tcnlcn i o ——— Lﬂmlﬁr e ————
do o bem como as respostas apropriadas; geneiica 7 |
] Fromaver e reslizar actividades de investigacsio e desemvolvimants nutrico 1
no dominio das ciédncias da salds; == engenhaia sanitaa B 3
© | Gerar evidénga para 3 tomada de decis8o em saide; - i bilogis = e
d } Assequrar as fungbes de referéncia & de garantia da gualicads: a‘g:‘r‘;r‘nana q;;""ca.' 0 olgua_ W "Géﬁ-_
&) Observar o estada de saide da poputagin, inzluindo a realizagac ; . miem i, ug;a_ca*u aly §ngsnh_area
e vigilaneia epicamivligios; Técnica suparior .Emt_ecmldg ica, b!oqmmu:a, quimica aplicada, A
/) Capacitar recurscs humanas para a satisfagio das necassidades em cincias famaciutcas, el;genharli;a. magnetice;
salds & apoiar a aclividads conducents & obtengao de graus profissicnais — — 1 statistica ou areas fin =— = —t—
démicog: Téenica de diagnstico & terapéutica andlizes clinicas @ saide piblica 71
e anadémicns; A : Heinls S S
9] Realizar acgiies de promegdo e divuigagta da cultura cientifica; salde ambiantal 2
) Ceperar com instituighes nacionals @ internacianais no dominig Espedialista 8 infoima e a7 e =
o s i p.ecfau f e.u matica | informatica g 1 h
i) Prestar senigos e consulfaria clentifica a técnica a enlidades pitiicas [Assisterte técrioa e | " gl o =
& privadas. |Assistents operacional acgao madica 29
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de 1. Pargira Miguel
MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP Prasidente do INsa,

-2011 -
f dimica ef MNiimero de postos de
Atribuicties | CompatanciasiBetividades Cargolcarnairalcatedaria Area ce or;ﬂ;@ﬁt;ﬁ;lemlua £ 5 Itaha':hoo
AREAS DE SUPORTE
Téenica superior de salide laboratdrio 5
direito, engenhzria, bibliclecs, socilegia do
frabalho, gestao de RH, gestao & adminisiragic
i SR piiblica, contakilidade e administraghe, cestio, %
; pEr] relagfes piblicas, relaghies intermnacionais,
a2t g comunicagio, cignclas da educacie, audilona,
i 6B, geatan & de Bk lidade, auditoria ou Areas afing
a) adrrinisiragdo & desenvelvimento 8 recursos DUmanos, exp geral, -
arquiva @ disiribuigc de cor fenicia; b administragio e vi Tecnico de informartica 3 L
es recurscs financeiros, bem como particioagio na definicia das politcas Téenica da diagnbstcn e lerapdutica analises clinicas & salda plkiica 4
Vds' B & :_:)geﬁstag. d a. e .II w,d.?s, sa(ida ambigntal 1
i & investigagtic, Assessorias de apcio fecnico eap :
pein : L f Coordenador {écnico ’ i 3
ssistents taenico Bificteca dw.tfrenta;:alln secretariade & outres 5
réc especificados o
motorista, telefonista, armazem, operador de
Assistente operacional reprografia, carpiniana, semallharia & cutros ndo 25
especificados
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - SEDE : i 379
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MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP
=201 -

Atribuigtes | CompeténciasiActividades

Cargolcameiralcategoria

Area de formagia académica afou

Numero de postos de

0B (al; {b); i)

profissional teabalho (d}
CENTRO DE SAUDE PUBLICA DOUTOR GONGALVES FERREIRA
ACTIVIDADES DE MISSAQ: Departamentos Técnico-Cientificos
lT’ro‘sseguir amissao do INSA, |P., quer ra ambite laboratorial quer em gin Cientifica ]
assisléncia diferenciada, para a obtengdo de ganhos em salde plbica,
sompeiinda-he: Técnica supericr de saude laboralria 15
i3] Garantir s recursas para af dos akj dos Téenica superior hiclogia ou érsas efins 2
departamenios do NS4, | P
b} Prestar apais tenica-normativo aos laboratérios dos sendcos de saide, Técnica de diagndsfico e terapdutica andlises elinicas e salda plbliica k3|
Arede de ing de salde plblics; sk TG 2 ;
) Realizar acgies de divulgage de culiura cientifica;
) Ceniribuir para a capacitago e formacZo de recurses humanas; Aesistente tonico g9
&) Preslar senviges remunerados a enfidades poblicas & privadas na area das - : -
suss competencias Assistanie operacional acgao médica 18
AREAS DE SUPORTE
; Ticnico superior nn especificad 1 ]
Prossecugio das alnbulges do o Téoniva de diagnostioo & terapéutica andises olinicas & salde pubica 4
(4] gestao e adminisiragdo geral; S S
b apoio laboratorial; Técnica de informértica 1 |
) apeio ao utents; Coardenadar técnico 1
) seguranca & higieng no trabalho; PR——" 7]
o} satid na rabalho, ol et |
Assislente oparacional muotorista & outras nao especilicados G
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - CGF 104
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Nacional de Satde
i MARA DE PESSOAL DO INSA, 1P
S2011 -

!, Pareira Miguel ‘/P
Presidente do INSA

" Arsa de formacio académica elou Nimero de pestos da OBS (a); (B}
Atribuigées | Competencias/Actividadns Cargofcarelrajcategoria & L {a: {b);

profissional trabalho (d}
CENTRO DE GENETICA MEDICA DOUTOR JAGINTO MAGALHAES
ACTIVIDADES DE MISSAO: Departamentos Técnico-Cientificos
Prossequir 2 missao do INSA, L., quer ne ambito lataratorial quer em Imvestigagao Clenlifica 4
assistincia diferenciads, incluinga a prevengEa de doengas gengticas, tédica hespitalar 7
competingo-he: — ; = >
) Garantir os racursas adequados para a dos objectives dog [ Técnica suparior de sauda genética 2 (a6
depariamentes do IMSA, LR laboratério q
b Apaiar a prestacio da assisténcia dizrenciada no diagndstice precoss, S
tratarmento e seguimanto, em servigos clinions & labaratorias; nuirigic 1
) I izacdn i o | de diagnost
;J':c;:ﬂ:r 2 realizagdo do programa nacional de rasireio neonatal de diagnosiico psicologia clinica ]
) Promover a realizagio de rastreios populacionais, registos e cbservalinios  (Tacnica superior fuirigac 1
pi de doangas gendticas raras; T e = T = 7 =
o] Realizar acgdes de divuigagn de cultura cientiica; Técnica de diagndstico & terapdutica andlises clinicas & saude_ Pablma i o
Caoniribuir para & capaciiagdo & farmagdo de recursos humancs; Assistente tienico 7
| Prestar servigas remuneracos a enfidades piblicas e privadas na dres das -
suas competéncias. Asgigtents coeracional acgE0 medica 7
AREAS DE SUPORTE
Especialista de informatica infarmatica 1
Técnico de informartica infarmatica 2
ProssecurZa das alibuigdes do Centro: - 3 = - - = S —
) gestio & aministragao geral; Tacnica da diagnéstico & terapéutica andlizes clinicas e sadde pikiica 3 1 |
0} apoio laboratorial; E j
o) apaio an utente; Ll
d) seguranga ¢ higiene no trabaino; Cocrdenadar téenico !
&) saide no trabalho, =
Agsislents tecnico 11
Assistente operacional fmotarista & outras nao especificades H
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHG - CJi 499
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Nacional de Saude

MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP
-2011 -

Mapa Resumo dos posfos de trabalho

Cargolcarreira n* postos de trabalh observacdes (a): (b): (c); (d)
Presidente do Conselho Directiva 1
ogal do Congelng Diractivo 2
Director de servigos 4 i)
Investigagio cientifica 52
1édica 12
Enfermagam 2 () 1
Técnica superior de satide N 114 (a) 6: (c}
Técnica su perior 51
Tecnica de diagnostico e terapéutica 142 (4]
Especialista de informatica 2 S
Técnica de informatica B
Assistente técnico 18
Assistente operacional BE

TOTAL DE TRABALHADORES DO MAFPA DE FESSOAL DC 589

1} Conforme Decreto-Lei n* 271/2007, de 26 de Julha

INSA, IR

{a) - postos de frabalno ocupados com relacdo juridica por tempo determinada

{h} - postos de trabalhe a tempo parcial

{e)- 1 TOT ou 1 TSS com farmagao adequada, de acord com o prviste ne arigo 142° do Regulamerto do Conrate de Trabalhc em Fungdes Pblicas

{d} - a Direcgéin do GCH actualmente esta assegurada pelo Director do CSPGF

e

! Pereira Migye|

Presi

dente da ‘NSA



