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- Nacional de Saude

Atribuigdes | Competéncias/Actividades

MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP

Cargolcarreiralcategoria

-2015-

Area de formagao académica elou profissional

Nimero de

postos de
trabalho
aprovados

Namero de
postos de
trabalho vagos
em 9/1/2015

0BS
(a); (b);
(c)

Assistente operacional

- Presidente do Conselho Directivo (1) - 1 0
- Vogal do Conselho Directivo (1) - 1 0
s Director de servigos (1) - 4 0
SEDE .
ACTIVIDADES DE MISSAO
Investigagao Cientifica doutoramento 4 5 (a)5
Médica hospitalar, saide piblica 6 1
Enfermagem enfermagem 2 1 (b) 2
O INSA, I. P., € o laboratério do Estado que tem por miss&o| Tecnica superior de satide laboratério, genética, nutrigéo, engenharia sanitaria 70 -1
contribuir para ganhos em salide plblica através de actividades| — e e e =
de investigagdo e desenvolvimento tecnolégico, actividade ciéncias da»\}/ida, ciénciz-{s fisicas, engfer_'lhari{alir_nenlar,-n_utrigéo, _gesléo,
laboratorial de referéncia, observagdo da satde e Técnica superior contabilidade, estatistica, matematica, ciéncias sociais, relacoes' “ 7
vigilancia epdemiologica, bem como coordenar a avaliagdo internacicnais,_gt?nétic.a, an.atorpia p}atglégica', anélise.s clinicas e satde
externa da qualidade laboratorial, difundir a cultura cientifica, - plblica, biologia, bioquimica, salde ambseﬂai - B -
fomentar a capacitagdo e formagdo e ainda assegurar a - berica e disgnbsiice s terandut analises clinicas e salide publica, saide ambiental, anatomia patologica, 61 5
prestagao de servigos diferenciados, nos referidos dominios. Senica co diagnosicoicilerapad 'C_a citologica e tanatolégica o
Informatica informatica 0 0
Assistente técnico apoio administrativo laboratorial 16 0 (a1
manutengao e higiene nos laboratorios 24 0 (a)1
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MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP
-2015-

AREAS DE SUPORTE
Técnico superior de saude laboratério, genética, nutrigdo, engenharia sanitaria 2 0 (c)
administrag&o publica, ciéncias sociais, comunicagdo, direito, humanidades,
contabilidade, gestéo de recursos humancs, gestéo financeira, gestéo e
Técnico superior organizagao de empresas, gestdo e administragéo publica, economia, 30 6 '
ciéncias politicas, relagdes internacionais, ciéncias da educagéo, historia,
0 INSA, I. P., organiza -se em servigos de apoio 4 investigagéo, historia da arte, engenharias, informatica, psicologia, ciéncias documentais |
gestdo e administragao para prestar o apoio indispnsavel & Informatica ] informatica o 0 0
prossecugdo dos seus objetivos. Inclui as areas de recursos | Tecnica de diagnostico e terapéutica analises clinicas e salde piblica, saide ambiental 3 (©
humanos, financeiros, técnicos e Museu da Salde. e 3 : ~ A
Coordenador técnico gestéo de recursos humanos, gestdo de recursos financeiros 1 0
. s secretariado, recursos humanos, contabilidade, aprovisionamento, armazéem,
Assistente técnico - G il ; 52 2
1 "faturag:ao, cantratu_ahzagao, expedneqte )
secretariado, motorista, telefonista, estafeta, armazenamento e distribuigao
Assistente operacional de stocks, eletricista, carpinteiro, serralheiro, canalizador, operador de 23 4
reprografia
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - SEDE : 372 30

agl - DGRH
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Nacional de Satde

Atribuictes | Competéncias/Actividades

MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP

Cargolcarreira/categoria

CENTRO DE SAUDE PUBLICA DOUTOR GONGALVES FERREIRA

-2015-

Area de formagao académica elou profissional

Nimero de
postos de

trabalho

aprovados

Namero de
postos de
trabalho vagos
em 9/1/2015

OBS
(a); (b);

(c);

ACTIVIDADES DE MISSAQ
prossegue a miss&o e atribuigdes do INSA, . P., quer no ambito| Investigagéo Cientifica doutoramento 9 1
laboratorial quer em assisténcia diferenciada, para a obtengdo [ o i 5 3 e '1 - U
de ganhos de saide plblica, competindo -Ihe: Médica S _ hospitalar, salide pablica N 0
a) Realizar atividades de investigagao e desenvolvimento Técnica superior de saide Iaboratério, genética, nutrigao, engenharia sanitaria 21 2
tecnologico em ciéncias da saude; = e o = - : 5
b) Realizar atividades laboratoriais de referéncia e de avaliagao e administrag&o publica, ciéncias sociais, genética, ciéncias da vida, satide 4 9
externa da qualidade; Rl ambiental, biologia, quimica
c) Observar o estado de salde e vigilancia epidemiologica; [ o .
d) Reall;ar‘acoes de dwulgacrilo da cultunf cientifica; Técnica de diagnostico  terapéutica analises clinicas e satde .put’)htv:a, salde ambl_ental‘ anatomia patolégica, 38 3
e) Contribuir para a capacitagéo e formagdo de recursos citologica e tanatologica
humanos; *7 T . i & . B i - =0
. . s o Assistente técnico apoio administrativo laboratorial 15 1
f) Prestar servigos diferenciados, no ambito das competéncias 5 il sl : e
estabelecidas para os departamentos técnico-cientificos. Assistente operacional manuteng&o e higiene nos laboratérios 1 3
AREAS DE SUPORTE
administracao publica, ciéncias sociais, comunicagéo, direito, humanidades,
contabilidade, gestéo de recursos humanos, gestdo financeira, gestao e
Técnico superior organizagao de empresas, gestdo e administragao publica, economia, 4 0
ciéncias politicas, relagbes internacionais, ciéncias da educago, histéria,
historia da arte, engenharias, informatica, psicologia, ciéncias documentais

Prossecugdo das atribuigdes do Centro: Técnica de diagnéstico e terapéutica analises clinicas e saide publica, saude ambiental 4 0

Informética informatica 2 0

Coordenador técnico gestao de recursos humanos, gestéo de recursos financeiros 1 0

: I secretariado, recursos humanos, contabilidade, aprovisionamento, armazém,
Assistente técnico i R 4 12 0
faturagdo, contratualizagdo, expediente

Assistente operacional telefonista, motorista, estafeta 6 2
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - CGF 128 14
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - INSA, IP 506 44

agl - DGRH
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MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP
-2011-

Mapa Resumo dos postos de trabalho

Cargolcarreiralcategoria

n° postos de trabalho aprovados

n° de postos de trabalho vagos em

observagoes

OTAL D RABA ADOR »le APA

(1) Conforme Decreto-Lei n® 27/2012, de 8 de fevereiro

D = OA

(a) - postos de trabalho ocupados com contratos de trabalho em fungdes plblicas, a termo resolutivo certo ou incerto

(b) - postos de trabalho a tempo parcial

(c)- 1 TDT ou 1 TSS com formag&o adequada em ambiente, higiene, seguranga e satide no trabalho

agl - DRH SARH
12-01-2015

9/1/2015 (a); (b); (c)
Presidente do Conselho Directivo 1 B 0
Vogal do Conselho Directivo ) 1 -
Director de servigos - = b )
Pgsgt-aa_lc-l.énl-;\;ést'iéagég cientifica ) 50 (biS
Pe_ssoél Médico. 7 )
Enfermagem . 2 (b) 2
Técnica superio4r de salde L 93 (E) 7
Técnica'superi'or ) - B 79 -
Técnica de diégnéstico e terapéutica . 10e a ' "(cr)
Informatica ) I (R 2 -
Assistente técnico (inclui coordenador técnico) 2 97 ) (a)1
Assistente operacional 64 9 (a) 1




' nstwro_Nacional de Satde

Contratos de Trabalho em Fungées Publicas celebrados ao abrigo do protocolo celebrado com a Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, no ambito do Concurso Investigador

FCT

Atribuigoes / Competéncias/Actividades

MAPA DE PESSOAL DO INSA, IP

Cargolcarreiralcategoria

Area de formagao académica efou profissional

ACTIVIDADES DE MISSAO

O INSA, I. P., é o laboratério do Estado que tem por missao
contribuir para ganhos em salde publica através de actividades
de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico, actividade
laboratorial de referéncia, observagéo da salde e

vigilancia epdemiolégica, bem como coordenar a avaliagao
externa da qualidade laboratorial, difundir a cultura cientifica,
|fomentar a capacitagdo e formagdo e ainda assegurar a
prestagdo de servigos diferenciados, nos referidos dominios.

Investigagdo Cientifica

doutoramento

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - INSA, IP

(a) - postos de trabalho ocupados com contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo (5 anos)

agl - DGRH
12-01-2015




