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Conselho Directivo

DESPACHO N° 008 / 2015

Assunto: STADAP 3 - Atribuigdo de prémios de desempenho e alteragdes de
posicionamento remuneratoério.

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), compete ao dirigente maximo dos
servicos e organismos da Administracdo Publica, tomar decisdes nos seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho

De acordo com o artigo 38° da Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento do
Estado) excecionalmente poderio ser atribuidos prémios de desempenho a 2% dos
trabalhadores do servico, desde que se verifiquem 0$ requisitos previstos no n° 1 do artigo
39° da LOE 2015. A atribuicdo dos prémios de desempenho pode ter lugar no universo de
todas as carreiras e categoras dos trabalhadores efetivos do INSA, IP. Nestes termos, fixo,
dentro dos limites legais e orcamentais como montante maximo a afetar para atribuicio de
prémio de desempenho a dotagao ¢ de 9.167,50€

2. Alteragdo de posigao remuneratdria

A alinea b) do n® 2 do artigo 38° da Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro, proibe, para
2015, a pratica de atos que impliquem valorizacbes remuneratorias, abrangendo,
designadamente, as alteracGes do posicionamento remuneratétio, pelo que nio sio previstas
as dotacgoes para o efeito.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho
A dotagdao maxima prevista com o recrutamento de trabalhadotes necessirios a ocupacio de

postos de trabalho previstos, e ndo ocupados no mapa de pessoal do INSA, IP, é de
749.991,00€.

Nos termos previstos na LTFP, a presente deliberacdo é tornada publica por afixacdo, nos
locais préprios do INSA, IP, bem como na respetiva pagina eletronica.

Lisboa, em 19 de fevereiro de 2015.

O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Nacional e Dr. Ricardo Jorge, TP

Dr. Fernandoldé Almeida
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