Conselho Directivo do INSA, IP

Despacho N.* 3 /2011

SIADAP 2010

Nos termos e para os efeitos do n.® 4 do artigo 43.° da Lei n?66-B/2007, de 28 de Dezembro, conjugado
com o constante no Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, determino que seja efectuada a
divulgagdo dos critérios de ponderagio curricular, & respectiva valoragio, aplicaveis aos trabalhadores
deste Instituto, critérios estes aprovados em reunido de 12/01/2011 do Conselho Coordenador da

Avaliacdo e constantes do Anexo | gue integram a respectiva acfa.

INSA, IP, 14 de Janeiro de 2011

O Presidente do INSA, IP
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Praf. Doutor José Pereira Miguel
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Acta n® 1/2010
Conselho Coordenador da Avaliacao
- Periodo de avaliacdo de 1-1-2010 a 31-12-2010 -

B

?ul ,

Aos doze dias do més de Janeiro de dois mil e onze, pelas onze horas, reuniu nas instalagbes
da sede deste Instituto, o Conselho Coordenador da Avaliagdo, estando presentes o Professor
Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, Presidente do INSA, IP, gue presidiu, Prof
Doutor José Manuel Calheiros, Dra. Filomena Parra, Dra. Manuela Carvalho, Dr. José Gancho &

Dr. Carlos Cunha Pinto, este Ultime, através de sistema de videoconferéncia.-

A reunido teve como objectivo a aprovagéo dos critérios e respectiva valoragdo a aplicar na

realizagao da ponderagdo curricular prevista no art.43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

A presente reunido foi secretariada pela Dr.? Manuela Carvalha.

Tendo sido dado inicio & reunido, o Sr. Presidente alertou para a necessidade do Conselho
Coordenador da Avaliagao (CCA) ter de definir, nos termos da legislagao em vigor, os criterios
de ponderagao curricular para a avaliagio de 2010 e a aplicar aos trabalhadores do INSA, LP.--—

De seguida, a Dra. Manuela Carvalho, tomando a palavra, chamou a atengdo para o facto de
que os critérios a aplicar as ponderagdes curriculares e a realizar no ambito do artigo 43° da Lei
n® 66-B/2007, 28 de Dezembro, devem obedecer aos procedimentos constantes do Despacho
Normative n.? 4-Af2010, de 8 de Fevereiro.

Posto isto, e apos a competente andlise e apreciacéo foram aprovados por todos 08 membros
presentes na reunido os critérios de ponderacgao curricular relativa ao ano 2010, e que constam

de documento anexo a esta acta, Anexo |, e que dela faz parte integrante. -

Deliberou ainda este CCA fixar em 25/01/2011 a data limite para os interessados apresentarem

o pedido de ponderagao curricular.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido da qual foi lavrada esta acta que

depois de aprovada, foi assinada pelos presentes. -
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Anexo | a Acta n® 172011,
do Conselho Coordenador da Avaliagao
_ Periodo de avaliagdo de 1-1-2010 a 31-12-2010-

1 — A Circular Normativa n.® 2 de 25 de Janeiro de 2005, e a Circular Informativa n.? 10 de 28 de
Margo de 2007, da actual Sacretaria-Geral do Ministério da Salide, determinam a aplicagdo do
sistema de avaliacdo do desempenho vigente para as carreiras gerais da Administragao Publica
aos profissionais inseridos na carreira de técnico superior de saude, uma vez que a referida

carreira ndo possui um sistema de avaliag8o especifico.

2 _ Relativamente ac ano de 2010, na avaliacio de desempenho dos trabalhadores paor
ponderagéo curricular, nos termos do artigo 43° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e do
Despacho Normativo n.? 4-A12010, de 8 de Fevereiro, séo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagbes académicas e profissionais (HAP);

b) A experiéncia profissional (EP);

c) A valorizagao curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dingentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
plblico ou relevante interesse social (EC).

3 - A expressdo da ponderagao curricular corresponde a escala de avaliagao gualitativa e
quantitativa e as regras de diferenciacio de desempenhos previstas na Lei.
Assim, a avaliacdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala prevista na Lei
n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e &€ expressa na seguinte escala:
— Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;
- Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagao final de desempenho positivo
de 2 a 3,999;

_ Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagio finalde 1 a 1,899.

Em qualquer circunsténcia a avaliaggo final minima nao sera inferior a um ponto, nem a maxima

podera exceder cinco pontos.

A cada um dos elementos de ponderagéo curricular, tal como definidos no n.° 1 do artigo 3° do
Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, ndo pode ser atribuida uma pontuacio

inferior a 1 ponto.
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4 - A avaliagio final é o resultado da média ponderada das pontuacGes obtidﬁfn cada um dos

elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacéo curricular, referidos nas alineas a), b}, c},

d) anteriores, nos seguintes termos:

- Ao conjunto de elementos referidos na alinea a) & atribuida uma ponderacio de 10%,;
- Ao conjunto de elementos referidos na alinea b) € atribuida uma ponderagdo de 55%;
- Ao conjunto de elementos referidos na alinea ¢) & atribuida uma ponderacio de 20%
- Ao conjunto de elementos referidos na alinea d) € atribuida uma ponderacéo de 15%

Quando deva ser atribuida 1 ponto ao conjunto de elementos referido na alinea d), as
ponderacbes previstas no nimero anterior s80 alteradas nos seguintes termos:

- A ponderagao prevista na alinea b} sobe para 60%:

- A ponderagao prevista na alinea d) desce para 10%;

- As ponderagdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

5 - Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 43° da Lei n® 86-B/2007, de 28 de Dezembro, nas
avaliagbes resultantes da ponderagéo curricular terdo de ser respeitadas as regras relativas a
diferenciacio de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagfes finais de
desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento

de desempenho excelente).

CRITERIOS e PONDERACAOC

Técnicos Superiores de Saude

[
Técnicos Superiores (regime geral)
1. A ponderacio curmricular dos trabalhadores dos grupos profissionais carrespondentes as
carreiras de técnico superior de salde e técnico superior, & feita de acordo com os seguintes
factores e resulta da média ponderada das pontuagdes atribuidas aos factores avaliados:
Ponderagio Curricular = (0,1*HAP) + (0,55 *EP) + (0,2*VC) +(0,15*EC)

Ou, quando deva ser atribuida pontuaco de 1 ao conjunto de elementos EC,

Ponderagdo Curricular = (0,1"HAP) + (0,60 *EP) + (0,2*VC) +(0,10°EC)




Em que:
HAP = Habilitagio academica profissional

EP = Experiéncia profissional
VG = Valorizagao curricular
EC = Exercicio de cargos dirigentes ou funcbes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.

Na valorizagio dos factores constituintes da férmula observar-se-8o as seguintes regras:

1.1. — HAP - Habilitagio académica e profissional

No gque respeita as habilitagbes académicas e profissionais consideram-se as habilitacbes

legalmente exigidas para o ingresso na carreira, a data dos respectivos ingressos, pontuados em
fungio da avaliacdo ou média final de curso, do seguinte modo!

- Média final superior a 16 ORI 0.5 1",
- Média final entre 11 e 15,99 valores TSR sesveemie S pODIOS
- Média final entre 10 & 10,89 valores ......... e eiiie 201 ponito

1.2 - EP — Experiéncia profissional

Pondera e valoriza o desempenho de fungbes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.
A valoracio deste elemento sera efectuada do seguinte modo:
EP= (0,5°RF) + (0,5"AP)
Em que:
RF = Relevancia das fungbes
AP = Accles e projectos
Todas as referéncias as fungdes ou actividades e participagdc em acgdes ou projectos de

relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoca, com

a indicacéo do respectivo periodo temporal.




ratine_Macienal de Satde

/},f '{f!“'(/t_-? VQ

£

As funches ou actividades a considerar reportam-se ao ambito do contelido fulhqional proprig de
carreira de técnico superior de saude ou de técnico superior, conforme constante do Decreto-Lei
n.© 414/91, de 22 de Outubro, com as alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 501/89, de 19 |
de Novembro e no anexo referido no n.® 2 do artigo 49° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
respectivamente.

1.2.1. Relevancia das fungdes

Avalia a relevancia das fungdes e tarefas exercidas do seguinte moda:

_ Elevada relevancia de fungdes e tarefas exercidas....... 5pontos
_ Média relevancia de funcdes e tarefas exercidas. ... 3 pontos
_ Reduzida relevancia de fungdes e tarefas exercidas..... 1 ponto

1.2.2. Acgdes e projectos

A participagéo em acgbes ou projectos de relevante interesse a considerar s&o as seguintes:

- Designagéo e participagéc em grupos de trabalho, comissbes, jaris de concursos de
pessoal ou outros equiparados;

- Designagéc e participagdo em estudos ou projectos internos ou externos em
representacao do servico;

- Participagao como oradoriformador em seminarios, conferéncias, coléquios, accbes
de formagao ou outros equiparados.

A valorago a considerar para esta componente sera efectuada nos seguintes termos:

- Participagio em onze ou mais das accies consideradas ... .....5 pontos
- Participacéo entre seis e dez das accBes consideradas ... 3 pontos
- Participacho até cinco das acgdes consideradas  ....ceenns 1 ponto

1.3 - Valorizagdo Curricular

Na valorizacdo curricular & considerada a participacgo em pés-graduagses, accgbes de formagao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos 5 anos, incluindo

as frequentadas no exercicio de carges dirigentes ou outros carges ou fungées de reconhecido

L
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interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as

habilitacbes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragao do trabalhador

na respectiva carreira.

Nio sera considerada a frequéncia de workshops.

S6 serdo consideradas as participagbes que sejam comprovadas, de modo inequivoco, com a

indicaco expressa da respectiva duragho em horas.

A valoracdo sera feita do seguinte modo:

- Participacio em acgdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duracéao total superior a

150 horas ou posse do grau de mestre ou grau de doutor
veeeeeenaD PONEOS

- Participacio em acgdes de formagao nos Ultimos 5 anos com durag3o total entre 60
© 150 FOTES. oo vveeoeeeeeeeseers e essis snsannsnn srasviatens i e 3 POTHOS

- Participacio em acgdes de formagao nos Ultimos 5 anos com duragéo inferior a 60

B R s T A e R S s ey o VD

1.4 Exercicio em cargos dirigentes ou outros cargos ou funcédes de reconhecido interesse

publico e relevante interesse social

Considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou relevante
interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.® 4-A2010,

de 8 de Fevereiro, sendo valorado do seguinte modo:

- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante interesse
ptiblico ou social por um periodo superior a 3 anes............... ....5 pontos

- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de relevante interesse
pliblico ou social por um periodo até 3 ANOS....cooiiieeeeeneseee. 3 pONtOS

- N#o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de relevante

interesse plblico ou social ... oo 1 ponto
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Assistentes Técnicos
e

Assistentes Operacionais

2. A ponderagio curricular dos trabalhadores dos grupos profissionais correspondentes &s
carreiras de assistente técnico e assistenis operacional, & feita de acorde com a formula € 08

critérios definidos em 1, com as seguintes especificidades:

A) No factor EP — Experiéncia profissional é ponderado e valorizado o desempenho de
fungbes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungdes de chefia de
unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungbes de coordenagio, nos termaos
legalmente previstos, fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social.

A participagac em acgies ou projectos de relevante interesse a considerar no ambito do

factor EP - Experiéncia profissional séo as seguintes:

- Designagéo e participacéo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos de
pessoal ou outros equiparados;
- Participagao como oradorfformador em seminarios, conferéncias, cologuios, accbes

de formacdo ou outros equiparados.

A valoracéo a considerar para esta componente serd efectuada nos seguintes termos:

- Participagao em mais de sete das acgbes consideradas _..............5 pontos
- Participagao entre quatro e seis das acgdes consideradas ... ...3 pontos
- Participacéo até trés das acgoes consideradas _........cooeoeeeenn 1 ponta

B) Valorizagéo Curricular - Na valorizacdo curricular é considerada a participagéo em pos-
graduacbes, acgbes de formacdo, estagios, coOnNgressos, seminarios, Cursos,
conferéncias, palestras, encontros, jornadés e coléquios ou oficinas de trabalho
realizadas nos dltimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos de chefia
de unidades/subunidades organicasfexercicic de fungbes de coordenacgfo, nos termos
legalmente previstos ou outros cargos ou funcées de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitages
académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracéo do trabalhador na

respectiva carreira.
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- Participacao em acgdes de formagao nos dltimas 5 anos com duracdo totakst

160 horas ou posse do grau de bacharel, de licenciado ou superior W

e B poNtos
- Participagao em acgdes de formagao nos ltimos 5 anos com duragéo total entre 60 e
150 U SRR f ¢ gL
- Participagdo em acgbes de formacao nos (itimos 5 anos com duragéo inferior a 60
hora$1 ponto

- Carreira de assistente operacional:

C)

- Participagdo em acgbes de formagao nos dltimos 5 anos com duragao total superior a

150 horas ou posse do grau de bacharel ou superior ou detentor do 12.% ano
evroee B pontos

- Participagio em acgdes de formagao nos ultimos 5 anos com duracao total entre 60 &

150 horasS pontos

- Participacao em accgbes de formagdo nos dltimos 5 anos com duragdo inferior a 80

RO e et B <le

O factor EC = Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou
exercicio de funcdes de coordenagio, nos termos legalmente previstos, de acordo com o

previsto no n.° 2 do artigo 3° do Despacho Mormativo n.® 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.

Sera considerado o exercicio de cargos ou fungges de relevante interesse publico & ou
relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.9 e B do Despacho

Normativa n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado do seguinte modo:

- Exercicio de fungdes de chefia de unidades/subunidades organicas/exercicio de
funcdes de coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico
ou social por um periodo superior a 2 anos............ .....5 pontos

- Exercicio de fungdes de chefia de unidades/subunidades organicas/exercicio de
fungdes de coordenagao ou outros cargos ou funcdes de relevante interesse publico
ou social por um periodo até 2 anos...........ooeees ...3 pontos

- Nao exercicio de fungdes de chefia de unidades/subunidades orgénicas/exercicio de
funcbes de coordenagio ou outros cargos ou funcbes de relevante interesse publico
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