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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Nomeaggo Transitoria por

Nomeaggo Transitoria por

CT em Fungdes Publicas por

CT em Fungdes Publicas a

CT em Fungdes Publicas a

Comissao de Servigo no

Comissao de Servigo no

CT por tempo

Contrato a termo resolutivo

Contrato a termo resolutivo

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos il

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)

nos Conselhos de

&0 e Administradores Hospitalares.

Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculagaol Nomeagao Definitiva tempo determinado tempo determinavel tempo indeterminado termo resolutivo certo termo resolutivo incerto ambito da LVCR amblt::;:l:zigo do Indetce;;r;;a:: :‘r ::::‘I’to do| certo ":::r' :l‘:::h? codigo Jincerto ::: f::::l::o codigo TOTAL TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 1 0 2 0 3 of 3|
Dirigente Intermédio a) 1 1 1 1 2|
[ Técnico Superior 6 18 6| 18 24|
Assistente Técnico 12 96 12 96 108]
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgio Médica) 3 43 3 43 46
Assistente Operacional (Operario) 3 2 3 2 5|
Assistente Operacional (Outro) 10 21 10 21 31
Informatico 2 2 2| 2] 4
Pessoal de Investigacao Cientifica 10 32 1 9 1" 41 52|
Doc. Ens. Universitario 0 0| 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0 of
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0| 0|
Pessoal de Inspeccao 0 of o|
Médico 2 5 3 2 5 7| 12|
Enfermeiro 0 1 0| 1 1
Téc. Superior de Saude 10 96 3 3 13 99! 112
[ Téc. Diagnostico e Terapéutica 12 124 1 2 13 126, 139
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total [ [ [ [ of 70| 440 5] 14 3] 2] 2] of [ of [ of [ 82 457 539
Prestacdes de Servigos M F Total
Tarefas of
Avencas 4 12]
Total 4 12|



Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
em situacao de

grupo/cargo/carreira,
mobilidade geral

Cedéncia’de. interesse Mobilidade interna
Grupo/cargo/carreira publico
M F M F

Dirigente Superior a)
Dirigente Intermédio a)
Técnico Superior 0 2 0 1
Assistente Técnico 0 1 0 4
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica)
Assistente Operacional (Operério)
Assistente Operacional (Outro) 1 2 1 0
Informatico
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 1
Doc. Ens. Universitéario
Doc. Ens. Sup. Politécnico
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Inspeccdo
Médico 1 0 0 1
Enfermeiro
Téc. Superior de Saude
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 1 1 0
Outro Pessoal b)

Total 2 6 2 7

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei
Nn.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos

de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

N, Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL oTAL
M F

Dirigente Superior a) 1 0| 1 0| 1 0| 3 0 3
Dirigente Intermédio a) 0| 1 1 0| 1 1 p!
Técnico Superior 0| 5 1 6| 2| 1 0| 2| o 1 1 2| 2| 0| o 6 18| 24
Assistente Técnico 0| p! 1 13| 2| 15| 2| 18] 0| 16| 2| 16| 4 9| 1 7] 12| 9 108
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 1 4 1 5 0| 9| 0| 9| 1 9| 0| 1 0| 4 o 3 43 46
Operacional (Operério) 0| 1 1 0| 0| 1 1 0| 1 0| 3 2 5|
Assistente Operacional (Outro) 1 0| 1 2| 1 1 2| 0| 1 9| 2| 6| 2| 2| o 10| 21 31
Informatico 1 0| 1 0| 0| p! 2 2 4
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0| 3 2| 7| 3 8| 2| 14 2| 4 1 3 1 1 o 11 41 52|
Doc. Ens. Universitario 0 0 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0|
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0|
Médico 0| p! 2| 0| 0| 1 2| 0| 0| 3 1 0| 0| 1 5 7 12|
Enfermeiro 0| 1 0 1 1
Téc. Superior de Saude 2| 7l 6| 22| 2| 22| 3 27| 0| 4 0| 9| 0| 7l 0| 13| 99 112)
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 11 3 15| 1 20| 6| 12| 1 12| o 18] 1 33| o 4 o 13| 126 139
Outro Pessoal b) 0 0 0|
Total 0| 0| 1 15| 10| 47 15| 79) 17] 72) 11 83 7| 65 13| 63 8| 26| 0| 0| 82) 457, 539

A Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL ToTAL

M F

Tarefas 0 0 0|
Avengas. p! 6| 1 1 1 0| 0| 1 4 8 12|
Total 0| 0| 0| 0| 2| 6| 1 1 1 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1 0| 0| 4 8| 12|

Idade média = (Soma das idades / Total de efectivos) :

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupolcargo/carreiral Tempo de até 5 anos 5-9 10- 14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos TOTAL ToTAL
servico M F F F M [
Dirigente Superior a) 2| 0| 1 0| 3] 0| 3]
Dirigente Intermédio a) 0| 1 1 0| 1 1 2|
Técnico Superior 0| 5 1 4 2| 3] 0| 1 1 1 1 1 1 3] 6| 18] 24
Assistente Técnico 2| 15| 2| 40 1 10| 1 4 2| 8 1 10| 2| 9 12 96| 108|
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 1 7| 1 19| 0| 4 0| 5 0| 2| 1 5 0| 1 3] 43| 46|
Assistente Operacional (Operario) 0| 1 2| 1 1 0| 3] 2| 5
Assistente Operacional (Outro) 1 1 4 4 1 1 2| 0| 2| 2| 0| 8 0| 5 10] 21 31
Informatico 1 0] 0] 1 1 0] 0| 1 2| 2| 4
Pessoal de Investigacéo Cientifica 1 10] 1 6| 4 10] 0| 4 3| 7| 1 1 1 2| 0| 1 11 41 52|
Doc. Ens. Universitario 0] 0 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0| 0|
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0] 0 0|
Pessoal de Inspeccdo 0| 0| 0|
Médico 2| 2| 1 1 1 1 0 2| 1 1 5| 7] 12
Enfermeiro 0 1 0) 1 1
Téc. Superior de Saude 1 3| 3| 22| 7] 35 0 7] 1 14] 1 3] 0 6| 0 8 13 99 112
Téc. Diagndstico e Terapéutica 1 0| 4 33 3] 22| 3| 6| 0| 6| 1 13| 0| 9| 1 33 13] 126 139
Outro Pessoal b) 0| 0| 0|
Total 7] 20 15| 90 25 134 5| 34 9 39 8 33 7] 42| 5| 60 82 457 539

| Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades / Total de efectivos) :

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Menos de 4 anos de

A 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M M M F

Dirigente Superior a) 2| 0| 1 0| 3 0 3
Dirigente Intermédio a) 1 1 1 1 2|
 Técnico Superior 1 0| 0 1 3 17 2| 0| 6 18 24
Assistente Técnico 0 1 1 4 2 19 3 15 5| 49 1 7] 0 1 12 96 108
Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢ao Médica) 0 11 1 14] 1 16| 0 2| 1 0| 3 43 46|
Assistente Operacional (Operario) 2| 0] 0| 1 1 1 3 2 5|
Assistente Operacional (Outro) 4 10 2| 6 3 5 1 0| 10 21 31
Informatico 0] 1 1 0) 1 1 2 2 4
Pessoal de Investigacao Cientifica 1 4 1 2| 9| 35 11 41 52
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico (] 0 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0|
Médico 3 6| 1 1 1 0| 5 7 12
Enfermeiro 0] 1 0 1 1
Téc. Superior de Saude 9) 73] 3 15 1 1 13 99 112
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0f 1 0f 5 0| 20| 0f 13 1 6) 3 24 9| 55 0 2| 13 126 139
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 0| 6| 23] 4 30] 8| 61 3] 30] 8| 57] 4 24 30 165 7] 21 12 46 82 457 539

METE R f EBE3 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M M M F

Tarefa 0 0 0
Avenca 4 7| 0| 1 4 8 12]

Total 0f 0f 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0| 4 7] 0f 1 [ 0| 4 8 12
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
Proveniéncia do trabalhador M F M F
Dirigente Superior a) 0 0| 0
Dirigente Intermédio a) 0 0| 0
Técnico Superior 0 0| 0
Assistente Técnico 0 0 yl 2|
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0 0| 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0| 0
Assistente Operacional (Outro) 1 0| 1
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 1 0 2| 3 5|
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0| 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0| 0
Médico 0| 0 0|
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Superior de Saude 1 1 2 3
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 5| 5|
Outro Pessoal b) 0 0| 0
Total Y 0 4 12 16
Prestacdes de Servicos / Proveniéncia do Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL il
trabalhador M F M F

Tarefas 0 0 0

Avengas 0 0| 0

Total 0 0 0 0| 0

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes

no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos

Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45- 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65- 69 70 e mais TOTAL
Total
M F M

Dirigente Superior a) 0 0 0|
Dirigente Intermédio a) 0 0 0|
Técnico Superior 0| 1 1 1 2|
Assistente Técnico 0| 0| 0| 0| 0 4 4
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0 0 0|
Assistente Operacional (Operario) 0| 1 1 1 p!
Assistente Operacional (Outro) 0| 0| 0 2 2|
0| 0| 0|
Pessoal de Investigagdo Cientifica 1 0| 1 1 2|
Doc. Ens. Univers 0| 0| 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0| 0|
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0|
Médico 0| 0| 0|
Enfermeiro 0 0 0|
Téc. Superior de Saude 0| 0| 0|
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 0| 0| 1 3 4
Outro Pessoal b) 0| 0| 0|
Total 0| 0| 0| 0| 1 1 0| 0| 0| 2| 0| 0| 4 12| 16|

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45- 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL

Prestagdes de Servios Total
M F M

Tarefas 0 0 0|
Avengas 0| 0| 0|
Total 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupac¢ao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse

Mobilidade interna a 6rgaos

Regresso de licenca

Comissdo de servico

CEAGP*

Outras situagdes

TOTAL

Modos dei:lur;Z:;;g:;c:;::;rz trabalho S o servipes TR
M F M M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 2 2
Assistente Técnico 0| 3 2 0 5 5
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 2| 0 3 2 5
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 2 0 2 2
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Médico 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Superior de Saide 0 0 1 1
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 1 2 3 0) 3 12| 15]
(M:;:;;?:;s:ee \fiixifa?ao) M F Total

Tarefas 0)

Avencas 0|

Total 0

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Plblica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

- . N Conclusdo sem sucesso do " . Exoneracao a pedido do Aplicagéo de pena Fim da situacéo de Fim da situacdo de cedéncia| Cessagdo de comisséo de
Grupo/cargo/carreira/ Morte Esfopmadiposentacas (il G ERED e O || T D D trabalhador disciplinar expulsiva mobilidade interna de interesse pblico servico Ortcs s el
Motivos de saida (durante o ano)
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 0
[ Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0|
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo

o 0|
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informatico 0|
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e 0
Secundario
Pessoal de Inspecgao 0
[Médico 0|
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Satde 0|
[ Téc. Diagnostico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0
Total of 0| of of of of 0| of of of of 0| of of of

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cadigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

TRl Morte Caducidade (termo) Reforma/ /Aposentagdo Limite de idade c"::::f:: :’x”f‘j’::;:;“ (cess::::! p?ra:m:un m;(‘j“’ - ‘rm‘ha;:;' (porr’i:?;::::a do D"mj;z‘::o"‘" Despedimento colectivo m::::;::’o posto de . :o";:;:::‘(::r:: Fim::;:::::::eﬁ:;:i"‘i“ Outros TOTAL Toul
Motivos de saida (durante o ano) acordo) trabalhador) trabalho
M F M F M F M F M F M F M M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) of of 0|
Dirigente Intermédio a) ol ol 9
| Técnico Superior of 1| 2| 3 4| 8 12
Assistente Técnico 1 9 1 9 1 2 3 3
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo Médica) 0 3| 1 0 1 5 o
Assistente Operacional (Operério) ol ol 9
Assistente Operacional (Outro) 1 3| 1 3| 4
Informatico ol ol 9
Pessoal de Investigacio Cientifica of of 0|
Doc. Ens. Univers ol ol 9
Doc. Ens. Sup. Politécnico of of of
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario ol ol 9
Pessoal de Inspeccio of of 0|
Médico 1 1 9 1 2 3 3
Enfermeiro 1| 1 of 1|
Téc. Superior de Satide 9 7 ol 7 7
[ Téc. Diagnéstico e Terapéutica of of 4 of of 7] 7|
Outro Pessoal b) ol ol 9

Total 1| of 3 21) of of of of of of of of of of of 2| of of 5| 11) 36| 47|

NOTAS:

) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/ N&o abertura de Impugnacéo do Falta de autorizagao da | Procedimento concursal | Procedimento concursal Total
Dificuldades de recrutamento procedil concursal | procedi concursal | entidade competente improcedente em desenvolvimento

Dirigente Superior a) 0]
Dirigente Intermédio a) 0]
Técnico Superior 0]
Assistente Técnico 0|
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0]
Assistente Operacional (Operario) 0]
Assistente Operacional (Outro) 0]
Informéatico 0|
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0|
Doc. Ens. Universitario 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0]
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0|
Pessoal de Inspeccéo 0|
Médico 0|
Enfermeiro 0|
Téc. Superior de Satde 0]
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0]
Outro Pessoal b) 0]

Total 0 0| 0 0| 0 0|

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por ndo satisfacdo do pedido formulado & entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cadigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores
Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

- < e Alteracao do
Promocgées Alteracdo obrigatoria do .. . -
. - . L. posicionamento . Consolidagdo da mobilidade
Grupo/cargo/carreira/ (carreiras nao revistas e posicionamento L. _ Procedimento concursal . TOTAL
° carreiras subsistentes) remuneratorio (1) (SRR (EF 10 palcateesual) Total
Tipo de mudanca gestionaria (2)
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0| 0|
Dirigente Intermédio a) 0 1 0| 1
Técnico Superior 1 0 1 0|
Assistente Técnico 1 2 1 4 2| 6
Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢do Médica) 1 3 5 1 8
Assistente Operacional (Operario) 0| 0|
Assistente Operacional (Outro) 0| 0|
Informatico 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 1 1 1 1
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0
Pessoal de Inspeccao 0| 0|
Médico b) 0 0
Enfermeiro 0 0
Téc. Superior de Saude b) 0 3 0 3 0 8 0| 14
Téc. Diagnostico e Terapéutica 3 17 3 17|
Outro Pessoal c) 0| 0|
Total 4 21 2| 8 2| 17| 0 1 0 0 8| 47|

NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008; (3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Nao incluir alteracdes de remuneragio em periodo de formagéo.
c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico Isengao de horario TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M F M F M M F F

Dirigente Superior a) 3 0 3 0| 3
Dirigente Intermédio a) 1 1 1 1 2
Técnico Superior 5 18 1 0 6 18 24
Assistente Técnico 14 9 80 0 2 12 96 108|
Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢do Médica) 4 3 38 0 1 3 43 46|
Assistente Operacional (Operario) 3 2 3 2 5
Assistente Operacional (Outro) 3 9 18 10 21 31
Informético 2 1 0 2| 2| 4
Pessoal de Investigacao Cientifica 3 8 38 1 0 11 41 52
Doc. Ens. Universitario 0| 0| 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0| 0|
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0| 0|
Pessoal de Inspeccédo 0| 0| 0|
Médico 3 2 3 0 1 5| 7] 12
Enfermeiro 1 0| 1 1
Téc. Superior de Saude 26 11 100 13 126 139
Téc. Diagndstico e Terapéutica 21 8 78 1 0 13 99 112
Outro Pessoal b) 0] 0] 0]

Total 0 16 77| 0 59 375 2| 5| 82 457 539

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo completo TS Regime espectal Terr:p? parcial t?u ol:tro Temp? parcial t?u ol:tro Temp? parcial t?u ol:tro Temp? parcial t?u ot:tro
gime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*)
Grupo/cargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) Total
35 horas 42 horas 40 horas 28 horas 17 h 30" 17h30" 20 horas 24 horas Outras Situacoes
M 7 M F M M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 3 0| 3 0| 3
Dirigente Intermédio a) 1 1 1 1 2|
Técnico Superior 6 18] 6| 18 24
Assistente Técnico 12 96 12 96 108
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 16 66| 82
Assistente Operacional (Operario) 16| 66 0| 0 0|
Assistente Operacional (Outro) 0] 0| 0]
Informatico 2] 2| 2] 2| 4
Pessoal de Investigacao Cientifica 1 41 11 41 52|
Doc. Ens. Universitario 0| 0 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0] 0| 0]
Educ.Inféancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0 0|
Pessoal de Inspeccao 0| 1 0| 1 1
Médico 2] 4 3 0| 5 7| 12]
Enfermeiro 0| 1 0| 1 1
Téc. Superior de Satde 13| 96| 0 2 0| 13 99| 112
Téc. Diagnostico e Terapéutica 13| 123 0 2 13 125 138
Outro Pessoal b) 0] 0| 0]

Total 79 449 0 4 3 0| 0| 0| 0| 0| 82 457| 539

NOTAS:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabalho.

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® n° 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.° 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, segundo o regime e horario de trabalho

Carreira médica

Carreira médica

Carreira médica

Area Profissional

Grupo/cargo/carreira (Especfialidades (MGF) (satde Publica) Ano Comum de Especializacio Outros Total
hospitalares)
Sem dedicagao exclusiva e 35 h (tempo completo) 0 0 0 0 2
Sem dedicacdo exclusiva e disponibilidade permanente 0 0 0 0 0
Com dedicacdo exclusiva e 35 h 0 0 0 0 0
Com dedicagéo exclusiva e 42 h 0 0 0 0 2
Com dedicagdo exclusiva e disponibilidade permanente 0 3 0 0 3
40 horas semanais 0 0 4 0 4
Outros 0 0 1 0 1




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacao do trabalho e género

i) L. Trabalho em dias de Trabalho em dias de
Grupo/cargo/carreira/ U de'xtraurdmano kel o dinatie descanso semanal descanso semanal Trabalho em dias feriados TOTAL
Modalidade de prestagao do trabalho L0 EELTD obrigatorio complementar TOTAL
extraordinario
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0) 0) 0)
Dirigente Intermédio a) 0) 0] 0]
Técnico Superior ] 264 ] 18 ] 59 0) 3 3
Assistente Técnico 53 3.125 0 10 60 690 0 6 113| 3.831 3.944]
As'S|s‘tente Operacional (Auxiliar de Accdo ° 316 ° 2 ° 81 ° 18 ol 440) 440)
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0| 0| 0|
Assistente Operacional (Outro) 2.927 11 0 48 28 109 [ 1" 2.955 279 3.234]
Informatico 0 117 0] 117 117|
Pessoal de Investigacdo Cientifica 42 95 1 50 6 37 0 9 59 191 249
Doc. Ens. Universitario 0] 0] 0]
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0| 0|
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e

e 0| 0| 0|
Secundario
Pessoal de Inspeccéo 0| 0| 0|
Médico 0] 0] 0]
Enfermeiro 0] 0] 0]
Téc. Superior de Saiude 346 738 139 188 149 207 44 59 677 1.191 1.868
Téc. Diagnostico e Terapéutica 84 1.587 26 239 32 351 0 45 141 2.222] 2.363
Outro Pessoal b) 0| 0| 0|

Total 3.452 6.352] 0| 0| 176 578 274 1.533 44] 148| 3.944] 8.610) 12,554

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes
identificadas.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario TOTAL TOTAL
Horas de trabalho noturno M F M F M F

Dirigente Superior a) 0| 0|
Dirigente Intermédio a) 0] 0]
Técnico Superior 0| 0|
Assistente Técnico 0| 0|
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgédo Médica) 0| 0|
Assistente Operacional (Operario) 0| 0|
Assistente Operacional (Outro) 0] 0]
Informético 0| 0|
Pessoal de Investigagao Cientifica 0| 0|
Doc. Ens. Universitario 0| 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0|
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0|
Pessoal de Inspeccéo 0| 0|
Médico 0 0
Enfermeiro 0| 0|
Téc. Superior de Saude 0| 0|
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0| 0|
Outro Pessoal b) 0| 0|

Total 0 0 0 0 0 0

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

@R Casamento Protecgéo na parentalidade | ~ Falecimento de familiar Doenca Por ::‘:::;i:;“::i::': Ul Assisténcia a familiares | Trabalhador-estudante | " ‘“"“'z:::'i““ 9| Com perda de vencimento C“"‘"::'s:;‘l;:f (D Greve Injustificadas Outros Total TomL
Motivos de auséncia
M F M F ) F M F ) F M F M F M F M F M F [ F [ F M F F

Dirigente Superior a) 9 9 9
Dirigente Intermédio a) 9 0 9 9 9
Técnico Superior o 11 o 206 4 3 8 196 1 a2 o 21 27 a2 53 460 93 981 1.074
Assistente Técnico 10 o o 299 5 21 637 1.088 o 191 20 79 1 139 0 175 1 2 9 229 723 2.223 2.946
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgio Médica) a7 244 o 8 o 969 o 136 o 74 30 o 5 100 o 130 o 15 5 2 87 1.698] 1.785|
Assistente Operacional (Operario) o 5 365 31 o 65 o o 4 4 3 o 372 105 477,
Assistente Operacional (Outro) 0 16 0 25 340 1.195 155 0 0 12 4 54 0 12 20 8 519| 1.322] 1.841
Informatico 3 5 o 1 10 27 13] 33 46
Pessoal de Investigag3o Cientifica 101 258 o 12 18 82 5 34 6 o 16 59 166 928 312 1.373) 1.685|
Doc. Ens. Universitario 9 9 9
Doc. Ens. Sup. Politécnico 9 9 9
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 9 9 9
Pessoal de Inspecgio 9 9 9
Médico 3 o 14 11 1 1 1 14 65 116 84 142 226
Enfermeiro o 24 o 5 o 1 3 7 3 37] 40
Téc. Superior de Saide 23 846 5 2 38 577 o 365 2 512 o 8 9 132 73 801 150 3.263 3.413
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 21 5 1.228 4 41 10 2579 0 509 7 114 0 160 13 172 17 105 0 2 50 470 106 5.401 5.507
Outro Pessoal b) o o 9

Total 10) 3| 179) 3.097] 18] 137] 1.433] 6.757] 155] 1.26¢] 3¢ 874 37] 32 119) 753 q q 130) 17] 103] 1 31 466) 3.068 2.471 16.578 19.049)

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 e Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Consethos de
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_ grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de PNT e tempo de

paralisacao

Identificacao da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve
TECNICOS DE  DIAGNOSTICO

E

05/28

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Durac&o da paralisagéo (em
hh/mm)

35 horas

42 horas

43 301

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

43 301

GREVE
TERAPEUTICA

DOS

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

E

05/29

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Durac&o da paralisagéo (em
hh/mm)

35 horas

43 302

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

43 302

GREVE
TERAPEUTICA

DOS

TECNICOS DE  DIAGNOSTICO

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve

Data

Ambito

DOS

Motivo(s) da greve
TECNICOS DE  DIAGNOSTICO

E

09/23

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisacédo (em
hh/mm)

35 horas

36 252

GREVE

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

36 252

TERAPEUTICA

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve

Motivo(s) da greve

Data Ambito
mm/dd
Duragéo da paralisacédo (em
PNT* N° de trabalhadores em greve
hh/mm)
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve

Motivo(s) da greve

Data Ambito
mm/dd
Duracéo da paralisacédo (em
PNT* N° de trabalhadores em greve
hh/mm)
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género
Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas) *

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestac¢ées de servico)

Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 1 2) 3
501-1000 € 23 140 163|
1001-1250 € 10| 64 74
1251-1500 € 6 40] 46,
1501-1750 € 7] 52 59
1751-2000€ 11 59 70)
2001-2250 € 3 14 17|
2251-2500 € 0| 6 6
2501-2750 € 1 23| 24
2751-3000 € 0| 11 11
3001-3250 € 10| 23] 33
3251-3500 € 1 9 10
3501-3750 € 0| k] 3
3751-4000 € 1 2) 3
4001-4250 € 5 4 9|
4251-4500 € 0| 0 0|
4501-4750 € 0| 2) 2]
4751-5000 € 0| 1 1
5001-5250 € 2 2) 4
5251-5500 € 0| 0 0|
5501-5750 € 1 0 1
5751-6000 € 0| 0 0|
Mais de 6000 € 0| 0 0|
Total 82 457| 539
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 487 487,
Maxima ( €) 5.665 5.240

Notas:
(*) - Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais
remuneratérios de natureza permanente.
Na&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais.



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

Encargos com pesol Remneraciobase e e
Dirigente superior ) 160317,68 315247 o o 267883 of  isasn s
Dirigente Intermedio a) 103779,76 9861 298725 o 621,47 of  raeseros
Fecnico superior sees 2 .02 846,86 100356 20415.29 o evosos
[ssitente Tecnico T4 039,84 s6a2,76 2,58 86785,41 o ssnosa
[asistente Operacional (uila de Acgao Medica) v 224 559205 17016, 37756,18 o s
| Assistente Operacional (Operario) 52186,65 0] 0f 2316,8] 3351,67 0f 57855,12
[rsstente Operacional (0utro) 29629435 290318 158541 578525 237401 o seam
informatico 100828, 262 o 990,56 3536,19 o sosorsor
Pessont de nvestigagao Crentiica 229760915 523893 o 262955 arsa soons.ea| 265 o8
o Ens. Universitirio o o o o o o o
[boc. £ns. sup. Potitecrico o o o o o o o
[Educ nfancia  Doc. do Ens Basico « Secundirio o o o o o o o
Pessont de nspeccio o o o o o o o
hedico 01 s2022,8) o 267504 10275,51 of  sevmsa
Entermeiro 216079 o o s163] 001,85 834941 31808,98
ec. Superior de saide 84,93 60896,31 20763,68 7290347 95171,12 of  samms
Tec. Diagnestico e Terapéutica 24934048 . o s 11256986 s aorrmse
[outro pessoal b) o o o o o o o
Totat (eurcs) 11.863.610,01 € 0642321 € 240 ¢ 252.501,38 € 22621 € 000125 ¢ | e
Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios por grupo/cargo/carreira

Gruporcargtcarria Trabalhoextracrdindrio Trabatonormar | Tabaheem ds d descano onbiidade Oures reimes specios R, pencsidasee| Fhagiona | Trababoper | Mvonopara | paripacio | Acasce | o ol

‘Suplementos remuneratorios (diurno e nocturno) octur par permanente de prestagao de trabalho insalubridade periferia turnos. fathas em reunides custo remuneratorios (euros)

| Dirigente Superior a) of of of of 0f 0f of of of 9293,53] 22231,44) 0] 0| 31524,97 |
| Dirigente Intermédio a) of of of 20575,38 0f 0f of of 0| 220,11 7203,12 0] 0| 27998,61
| Técnico Superior 4029,74] 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 804,28 0| 0 0| 4834,02|
ssitente Tecnico s0886,56 o o o o o o 1508,68 o 451 o 49,89 of  womas
| Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 1883,91 of 0f 0f 0f 0f of 0f 0| 258,49 0| 0] 0| 2142,4]
|Assistente Operacional (Operario) of of 0f of 0f 0f of of 0| 0] 0| 0] 0| 0]
| Assistente Operacional (Outro) 18282,58 o of of of of o o of 3349,85 of of 270,75 23903,18
informético 247573 o o o o o o o o 246,84 o o o  wme
Pessoa de investigagao Cientifica 261563 o o o o o o o o ey o o of  omee
oc. Ens. Universitiro o o o o o o o o o o o o o o
oc. Ens. sup. Politecnico. o o o o o o o o o o o o o o
[Educnfancia  Doc. do Ens Bisico e Secundirio o o o o o o o o o o o o o o
Pesso de Inspecsao o o o o o o o o o o o o o o
nédico o o o 361475 o o o o o e o o asosiz|  saons)
Entermeiro o o o o o o o o o o o o o o
rec. Superior de saude 952 o o o a6 o o o of  ams o o of  eossen
| Téc. Diagnostico oe Terapéutica 26582,75 o of of 14202,36 of o o of 6454,36 of of of 47239,47]
loutro Pessoalb) o
Totat (eurcs) 12995687 € < < es190.13 € 24599 € < - 130888 € | some]  amamsse 9.9 € 677687 ¢ | 643,21 €
Nota:

(%) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagtes sociais Valor (Euros)
[Subsidios protecsao 68.772,10 €
|Abono de familia 76.098,69 €
subsidio de educagao especial

|Subsidio mensal vitalicio 2.487,84 €
[subsidio para assisténcia de 3* pessoa

[subsidio de funeral

[subsidio por morte

[Acidente de trabalho e doenca profissional

subsidio de desemprego

|Outras prestacdes sociais 105.142,75 €
[ Total 252.501,38 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeigao

442.957,15 €

[Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

[Subsidio de frequéncia de creche e de educaco pré-
lescolar

Colsnias de férias

[subsidio de estudos

|Apoio socio-econémico

[Outros beneficios sociais

Total

442.957,15 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

In itinere

Mortal

Total

No local de trabalho
Acidentes de trabalho ; ;
Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa Superior a‘30 IS
de baixa
M
N° total de acidentes
F 1
M 0 1
N° de acidentes com baixa
F 3 3
M 0 155
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F 25 81
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Mortal

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 4
- absoluta 2
- parcial 2

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 1

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 5




Quadro 21: Numero de situa¢des participadas e confirmadas de

doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencas profissionais

Codigo(*)

Designagao

N° de casos

N° de dias de
auséncia

45.02

45.02 e 45.03

Epicondilite

Epicondilite/ Periartrite escapulo-humeral/paralisias

282

365

Total

647

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Ndmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacéo de fungées

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

888

91

167

630

0€

10.070 €

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencées das comissdes

de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo
Seguranca e saude no trabalho Intervencées das Nimero

comissdes

Reunides da Comissao

Nao existe comissao de seguranca

Visitas aos locais de trabalho

110

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accées de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de

trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
reintegracéo profissional

Accoes de

Ndmero

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracgédo do regime de duragéao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06.03

e pela Lei n° 64-A/2008, de 31.12.




Quadro 25: Numero de ac¢des de formacado e
sensibilizacado em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Accbes de formacgéao

Ndmero

Accoes realizadas durante o ano

12

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas

91




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes

e doencas profissionais

Seguranca e saude no trabalho Custos|

Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de proteccao

Formacgdo em prevencdo de riscos

4.662,38 €

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

*)

Nota:
(*) Inclui os custos com a identificacao, avalicao e controlo dos factores de risco



QUADRO 27: Contagem das ac¢bes de formacdo profissional realizadas durante o ano, por tipo
de acgdo, segundo a duragao

Tipo de acgéo/duragéo Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais
Internas 39 2 0 0
Externas 238 44 7 5
Total 277 46 7 5

Notas:

Relativamente as ac¢es de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accao interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.

e acgao externa, a que pode ter a participacao de efectivos de varios servicos

QUADRO 28: Contagem relativa a participacbes em ac¢ées de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Acgdes internas Acgdes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/
N° de participagdes e de participantes N° de participacges | N° de participaces N° de pa;‘) i N° de yu(l. b

Dirigente Superior a) 1 0] 1 3]
Dirigente Intermédio a) 1 1 2| 2
[ Técnico Superior 28 148 176} 114
Assistente Técnico 16) 38 54 90
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica)
Assistente Operacional (Operario) 8 5| 13| 37
Assistente Operacional (Outro)
Informatico 1 0 1 1
Pessoal de Investigacao Cientifica 10 104| 114 47]
Doc. Ens. Universitario 0f
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0|
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0f
Pessoal de Inspeccao 0|
Médico 8 35 43| 12
Enfermeiro 0 3| 3 2
 Téc. Superior de Saude 0|
Téc. Diagnéstico ce Terapéutica 25 53| 78 107|
Outro Pessoal b) 0|

Total 98] 387 485 415
Notas:
(*) - Consil o total de accdes realizadas pelos tr es, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢ao de formagao.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Taxa de participagdo em formagao = Total de participantes em formacao/Total de efectivos x 100



QUADRO 29:

Contagem das

horas dispendidas

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

em formacdo durante o ano, por

Grupo/cargo/carreira/

Horas dispendidas

Horas dispendidas em acg¢des internas

Horas dispendidas em acgées externas

Total de horas em acgbes de formacao

Dirigente Superior a) 9:30) 9:30]
Dirigente Intermédio a) 168:00) 168:00)
Técnico Superior 1399:30| 4137:00 5536:30|
Técnico 630:30 1656:00] 2286:30|
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica)
Assistente Operacional (Operario) 279:30 221:00) 2286:30|
Assistente Operacional (Outro)
Informatico 14:00 0:00: 14:00
Pessoal de Investigacao Cientifica 221:30) 2258:00 2479:30|
Doc. Ens. Universitario 0:00|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0:00|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00|
Pessoal de Inspecgéo 0:00|
Médico 136:00 727:30) 863:30)
Enfermeiro 0:00]
 Téc. Superior de Saude 0:00)
Téc. Diagnéstico ce Terapéutica 1267:30| 1526:00 2793:30|
Outro Pessoal b) 0:00|

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢ées de formacao realizadas durante o ano.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acgao/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas 23.918,6%
Despesa com ac¢des externas 149.442,5C
TOTAL 173.361,13 €|
Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento do servigo.



Quadro 31: Relacdes profissionais

Relagées profissionais Ndmero
Trabalhadores sindicalizados 154
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 10
Total de votantes para comissées de trabalhadores 276
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte 1
Processos decididos - total: 1
* Arquivados
* Repreensao escrita 1

* Multa

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador(2)

* Cessacdo da comissdo de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP




