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BALANCO SOCIAL

QUADRO 1.1a1.1.5

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, relacao juridica de emprego e sexo

ANO:2008
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Total de efectivos
Nomeacao
Prestacao de servigos

Requisicéo / Destacamento / Afectacéo e Cedéncia

Outros

a) Dirigente

b) Pessoal de inspeccéo
c) Pessoal de Justica

d) Forgas Armadas

e) Forgas de Seguranca
f) Outro pessoal

Total de efectivos a exercer fingdes no servico em 31 de Dezembro

Total de efectivos em nomeacao definitiva, provisoria, comissao de servico, comissao de servico extraordinaria e nomeagao em substituicao
Total de efectivos nas situacdes de contrato de avenca ou contrato de tarefa

Considerar apenas os trabalhadores provenientes de outros servicos que se encontram em alguma destas situacées temporarias

Total de efectivos com uma relagao juridica de emprego diferente das mencionadas anteriormente.

Considerar apenas os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

Incluir os trabalhadores inseridos em carreiras de inspec¢ao de regime especial ou constituidas como corpos especiais.

Considerar os trabalhadores inseridos nas carreiras de oficial de justica, de conservador/notario e de oficial dos registos e do notariado
Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais da PJ, PSP, GNR, SEF, SIS, SIEDM e Guardas prisionais.

Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos de pessoal.
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Contagem dos efectivos por escalao etario segundo o sexo

QUADRO 1.2a1.3 ANO:
Estrutura etéria
{em 31 de Dezembro) HOMENS MULHERES TOTAL
Até 18 anos 0 0 0
18 - 24 1 1 2
25-29 1 27 28
30- 34 15 60 75
35-39 19 91 110
40 - 44 16 65 81
45 - 49 12 86 98
50 - 54 11 64 75
55 - 59 14 72 86
60 - 64 27 33
65 - 69 7 9
70 e mais 0 1
TOTAL 98 500 598
Idade média = 44,81
Considerar para cada escaldo etario o nimero de pessoas com a idade referida a 31 de Dezembro
Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo
QUADRO 1.4a 1.5 ANO:2008
Estrutura antiguidades HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até 5 anos 27 87 114
5-9 27 142 169
10 - 14 9 55 64
15-19 8 30 38
20-24 7 47 54
25-29 5 22 27
30-35 7 66 73
Mais de 36 anos 8 51 59
TOTAL 98 | 500 598
Nivel médio de antiguidade = 17,35

Considerar por cada trabalhador em exercicio de funcdes no organismo, a antiguidade na Funcao Publica em anos completos em 31 de Dezembro,
calculada de acordo com o art. 94° do Dereto-Lei n° 100/99, de 31 de Marco, diploma que define o regime de férias, faltas e licencas.
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por naturalidade

segundo o sexo

QUADRO 1.6 ANO:2008
Trabalhadores estrangeiros HOMENS MULHERES TOTAL
De paises da Unido Europeia 1 2 3
Dos PALOP 2 7 9
Do Brasil 0 0
De outros paises 0 4 4
TOTAL 3 | 13 1 16
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a
naturalidade.
Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia
segundo o sexo
QUADRO 1.7 ANO:2008
Trabalhadores com deficiéncia HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
N° de trabalhadores 5 9 14
Considerar o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia.
Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade
segundo o sexo
QUADRO 1.8 ANO:2008
Estrutura habilitacional HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Menos de 4 anos de escolaridade 0 1 1
4 anos de escolaridade 7 31 38
6 anos de escolaridade 3 27 30
9 anos de escolaridade 10 68 78
11 anos de escolaridade 4 33 37
12 anos de escolaridade 8 50 58
Bacharelato ou curso superior 6 25 31
Licenciatura 39 197 236
Mestrado 8 24 32
Doutoramento 13 44 57
TOTAL 98 | 500 598

Considerar para cada efectivo o nivel mais elevado que completou até 31 de Dezembro, medido em anos de escolaridade ou grau académico.
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Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal, relacao juridica de
QUADRO 1.9 ANO:2008
emprego e sexo
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Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive, por concurso ou instrumento de mobilidade.
Nota: ver legenda do Quadro 1.1
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QUADRO 1.10 Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal, relacao juridica de emprego e sexo ANO:2008
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Considerar o total de efectivos saidos (definitivamente ou com hipétese de regresso) do servico, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive. Considerar do quadro, quando o efectivo saido se encontrava numa situagao de nomeacao, e de fora do quadro, quando se encontrava em qualquer outra situagao.
Nota: ver legenda do Quadro 1.1
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Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de .
QUADRO 1.11 , ANO:2008
saida
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Aposentacao 3 10 26
Limite de idade 0
Aposentagao compulsiva (0]
Demisséo 0
Mutuo acordo 0
Outros 3 1 5 3 26
Total 3 0 1 0 8 0 13 54
Considerar apenas os efectivos saidos definitivamente do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive..
Nota: ver legenda do Quadro 1.1
|QUADRO 1.12 | Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida ANO:
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Considerar apenas os efectivos em contrato administrativo de provimento saidos definitivamente do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive..
Nota: ver legenda do Quadro 1.1

Contagem do pessoal em contrato a termo resolutivo

ADRO 1.13 , . .
QUADRO saido durante o ano, segundo o motivo de saida

ANO

Motivo das saidas do pessoal em
contrato de trabalho a termo resolutivo Namero de saidas
(durante o ‘ano)

Caducidade

Matuo acordo

Denlincia de qualquer das partes
Rescisdo pelo contratado

Total 0

Considerar apenas os efectivos em contrato de trabalho a termo resolutivo saidos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.
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QUADRO 1.14

Contagem das vagas orcamentadas e ndo ocupadas durante o ano por categoria e ingresso,
segundo a dificuldade de povimento

Postos de trabalho néo ocupados
por dificuldade de provimento

Categorias

Nao abertura de concurso

Impugnagéo do concurso

Vagas ndo descongeladas

Concurso improcedente

Concurso em desenvolvimento

tecnico esp tdt

tecnico esp 12 cl tdt

Considerar, para cada categoria de ingresso, o total de vagas previstas para serem ocupadas durante o ano, e que nao o foram, segundo as dificuldades seguintes:

* Nao abertura de concurso, por razes imputaveis ao servico;
Impugnagéo do concurso, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anula¢ao do concurso;
Vagas nao descongeladas, por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente
Concurso improcedente, concurso deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

QUADRO 1.15e 1.16

Concurso em desenvolvimento

Contagem das mudancas de situacdo dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o

motivo e o sexo

ANO:2008

ANO:2008
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Considerar o total de efectivos que mudaram de situagao profissional no servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
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QUADRO 1.17 Contagem dos efectivos por grupo de pessoal e modalidade de horario ANO:2008
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Horario rigido 1 7 3 2 21 1 23 3 72
Horario flexivel 4 3 6 7 3 7 1 31
Horario desfasado 0
Jornada continua 1 23 7 84 5 67 40 7 83 1 103 23 444
Trabalho por turnos 0
Trabalhador-estudante 1 1 1 3 10 16
Assisténcia a descendentes menores 0
Tempo parcial 1 1 5 7
Semana de 4 dias 0
Isencao de horario 4 7 4 3 1 5 1 3 28

Considerar para cada efectivo a modalidade de horario praticada em 31 de Dezembro
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, e em dias de descanso e feriados,

efectuadas pelos efectivos do servico durante o ano, segundo o sexo ANO:2008

QUADRO 1.18

Modalidade de prestagao de trabalho HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 3338,5 52220,5 55559
Trabalho extraordinario compensado por dedugao no periodo normal de 0
trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias 0
Trabalho extraordinario nocturno 0
Trabalho em dias de descanso complementar 337 1670 2007
Trabalho em dias de descanso semanal 0 408 408
Trabalho em dias feriados 1 14 15
Tempo parcial 0
Semana de 4 dias 0
Isencéo de horario 0

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro nas situacdes identificadas.
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Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e
QUADRO 1.19 ANO:2008
sexo
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

QUADRO 2

ANO:2008

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracao base 11983039
Trabalho extraordinario 95144
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriado 38020
Disponibilidade permanente 79961
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 55766
Risco, penosidade e insalubridade

Fixacao na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1890
Participacao em reunides

Ajudas de custo 33902
Transferéncias de localidade

Representacao 17570
Secretariado 1401
Outros 442156
TOTAL 12745840

Leque salarial iliquido = 8,627

Considerar a soma dos valores iliquidos em euros das seguintes despesas com pessoal efectuadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, relativamente a

todos os efectivos do servico
Remuneracéao base, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) - horas remuneradas de acordo com os artigos da Seccao | do Capitulo IV do DL n° 259/98, de 18 de

Agosto;

Trabalho normal nocturno - retribui¢ées calculadas de acordo com o artigo n° 32 do DL n°® 259/98, de 18 de Agosto;
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QUADROS 3.1.1a
3.1.3

Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano

No local de trabalho In:itinere
Acidentes em servico Menos de 60 dias ou mais de Menos de 60 dias ou: mais de
Total 60 dias de baixa baixa Mortais Total 60 dias de baixa baixa Mortais
Numero total de acidentes 0 0 0
Numero de acidentes com baixa 10 10 0
Numero de dias perdidos com baixa 48 48 0

Considerar os acidentes em servico registados num auto de noticia, conforme o disposto no DL n® 503/99, de 20 de Novembro

0 "nlimero total de acidentes” refere-se ao total das ocorréncias registadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, sem baixa, e mortais, enquanto o "nimero de acidentes com baixa” exclui os mortais, e refere-se aos que implicam faltas por acidente em servico, previstas na alinea i) do
art. 21° DL n® 100/90 de 31 de Marco, conjugado com o art. 19° do DL n® 503/99, de 20 de Novembro. O "nimero de dias perdidos com baixa”, refere-se aos acidentes com baixa e aos mortais

QUADROS 3.1.4a

Casos de incapacidade

Nimero de casos

Numero de casos de incapacidade permanente: 4

* incapacidade permanente absoluta

* incapacidade permanente parcial 3

* incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 1
3

Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta

Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
3.1.9 relativamente aos efectivos do servico vitimas de acidente em servico

ANO:2008

ANO:2008
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QUADRO 3.2

Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas profissionais Numero de casos

Numero de dias de auséncia

Tendinites recidivantes membro superior direito

Considerar para cada doenca profissional, o nimero de casos reportados pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, e o correspondente total de dias de auséncia

por doenca profissional justificado ao abrigo da alinea i) do art. 21° do DL 100/99, de 31 de Marco, conjungado com o art. 19° do DL n° 503/99, de 20 de Novembro.

QUADRO 3.3

Contagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Exames médicos efectuados 919
Exames de admissao 138
Exames periodicos 180
Exames ocasionais e complementares 714
Exames de cessacgdo de fungoes
Despesas com a medicina do trabalho
Numero de visitas aos postos de trabalho 3

Nas despesas com medicina no trabalho, considerar as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto

ANO:2008

ANO:2008
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Contagem das intervencdes das comissées de higiene e seguranca
ocorridas durante o ano, por tipo

QUADRO 3.4 ANO:2008

Seguranca, higiene e saude no trabalho 5
. ~ S Numero
intervencées das comissdes

Reunides anuais de higiene e seguranca

Visitas aos locais de trabalho

Considerar o nimero de intervencoes efectuadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro pelas comissdes de seguranca, higiene e saude no trabalho,
previstas no art. 6° do DL 488/99, de 17 de Novembro.

Contagem dos efectivos reclasificados ou recolocados durante o ano em
resultado de acidentes em servico ou doenca incapacitante

QUADRO 3.5 ANO:2008

Seguranca, higiene e saude no trabalho o
g ~ N° de pessoas
reclassificacao e reconversao

Reclassificadas (reclassificacao profissional)

Recolocadas (reconversao profissional)

Considerar o nimero de efectivos recolocados por accdes de reconversao profissional, que ocorreram na sequéncia de situacées de incapacidade
permanente adquirida, em resultado de acidentes em servico ou doenca profissional, nos termos do art. 12° do DL 497/99, de 19 de Novembro.

Contagem relativa a ac¢des de formacao e de sensibilizacao em matéria
de seguranca realizadas durante o ano no servico

QUADRO 3.6 ANO:2008

Seguranca, higiene e saude no trabalho
guranea, e “ N° de pessoas
accoes de formacao
Accbes de formacao e de sensibilizacao realizadas 4
Pessoas abrangidas pelas accoes realizadas 21

Considerar as acgoes referidas no art. 12° do DL 441/91, de 14 de Novembro.

Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais
QUADRO 3.7 ANO: 2008

Seguranca, higiene e salide no trabalho
3 g, g Valor (Euros)
custos

Total 3375
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de proteccao

Formacao em prevencao de riscos 3375
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionaios




Seguranca, higiene e saude no trabalho

. L S Numero
intervengoes das comissoes

OBS: relativamente a este campo, a realidade do INSA, é dificil (“impossivel) de contabilizar, no que diz respeito aos outros custos.
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QUADRO 4.1 Contagem das ac¢des de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de accado e segundo a duracdo ANO:
Fgrmagao pmﬁSSi,o nal Menos 'de 30 horas De 30:a:59 horas De'60:a:119 horas 120 horas ou mais
uragao das accoes
Internas 29
Externas 310
Total 339

Relativamente as ac¢ées de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
acgéo interna a que se destina exclusivamente a efectivos do servico
acgdo externa a que se pode ter a participagao de efectivos de varios servigos

Contagem relativa as participacées em ac¢des de formacao durante ano, por grupo de pessoal,segundo o tipo .
QUADRO 4.2 = ANO:2008
de accéo
o =) < 3
) > < =} -3 3} Po)
&3 E w WS 2 T i S S ] SE < 2
ol ooe |l o | 8 B | o | & |Bg|BE| 2| | EE |8 | 55| B | £ | B3| o | 82| &
Niveis de qualificacio z o g s} o4 o Z < St 23 g 2E 2E <3 = E o %8 E 8¢% 23 vz o
o Z i Z Z o 4 = = Qu g 2= free] £2 SE aE i 2 A< I zZ5E oz U =
z gs 8 ae z g X 4% | 42 | A2 | €8 | B2 | 43 | £& 8 8 R £ o3Pl £3 ) &0 5
a 32 = = 2 & 2 gz &z s SE FE g3 o) 8 = EAa il Eaw | 2% 249 &)
a) b) ) d) ) f)
Numero tota o T4 3 20 0 15 0 0 a 0 0 1 e B e 5 51 0 54 0 Q 25
N° de participantes em ac¢des internas 5 6 11 2 4 14
|N° de participantes em acgoes externas 14 3 1 14 4 | 19 5 47 40 25

Considerar as participagoes em acgoes de formagao que sejam certificadas pela correspondente entidade de formagao.
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

Contagem relativa as horas dispendidas em ac¢des de formacao durante ano, por grupo de pessoal,segundo o .
QUADRO 4.3 . ~ ANO:2008
tipo de accao
o o < 3
= > < o o o] o
= E 3 2 g g S o SE 2
wi o z 3 ° &o & o 3 =3 & g5 = =0 = g3 i w S @
= o o 52 = o « a8 = L - e o g2 & a w Qu'e 2 Z .
Niveis de qualificagao Z ] g o o Q 2 = = 2 E’" 23 =3 g <5 Z 5 = b EE £ 9 22 2z 99 < 2 ) 22 e
(v] Z w z Z E o 9 Q 28 < [ BT SE nE o} 4 g o zZ565 O Ui
=3 Ua o U0 = [} x s A v 2 we =@ /AR LE 19 a (5] = oM 43 < 5 =
S £33 = B = 8 2 a2 gz B2 | TE 2E = £5 2 S B Z o |BEEL| 2% 24 3
a) b) c) d) ) f)
Totalh es de formacao 0 ‘56 27,75 1 61463 10 1975 e 0 0 0 28141657 0| 486,63 0 0 119
Horas dispendidas em acgdes internas 18 24,5 54 28 63
Horas dispendidas em ac¢des externas 56 7 9,75 590,13 65,75 36,85 28 388,57 423,63 119

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgbes de formagao realizadas durante o ano
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

|QUADRO 4.4 |Despesas anuais com formagao ANO:2008

Despesas com formacéo Valor (Euros)

“Total S0
Despesas com accdes internas
Despesas com acgoes externas

Considerar as despesas efectuadas durante o ano em activiadde de formagao e suportadas pelo orgamento do servico



TOTAL

172
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Encargos com prestacdes sociais

QUADRO 5.1 a5.11

ANO:2008

Prestacoes sociais

Valor: (Euros)

Abono de familia 71413
Subsidio de casamento
Subsidio de nascimento
Subsidio de aleitacao
Abono complementar a criancas e jovens deficientes 3630
Subsidio de educacao especial
Subsidio mensal vitalicio 1866
Subsidio de funeral
Subsidio de refeicao 507067
Prstacao de accao social complementar
Subsidio de morte
Outras prestagoes sociais 101774
TOTAL 685750

Considerar o valor total anual em euros correspondente as prestacdes sociais previstas, que foram pagas

aos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro

Prestacdes de accao social complementar

QUADRO 5.12

ANO:2008

Prestacdes sociais
Outras modalidades de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa do pessoal

Refeitorios

Infantarios

Colonias de férias

Apoio a estudos

Adiantamento e empréstimos

Outras prestacoes de accao social complementar

TOTAL
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Relacdes profissionais

QUADRO 6.1 a6.2

ANO:2008

Relagbes profissionais

Numero

Trabalhadores sindicalizados

151

Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

Disciplina

QUADRO 6.3

ANO:2008

Disciplina

Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Inactividade

* Aposentacao compulsiva

* Demissao

Processos transitados do ano anterior, os que tém a data de notificacéio ao instrutor do ano anterior.

Processos transitados durante o ano, os que tém a data de notificacdo ao instrutor do ano corrente.

Processo transitados para o ano seguinte, os que nao tém a data de notificacdo da decisao ao arguido.

Processos decididos, os que tém a data de notificacdo da decisao ao arguido do ano corrente



