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Aos onze dias do més de Fevereiro de dois mil e dez, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu
nas instalagbes da sede deste Instituto, o Conselho Coordenador da Avaliacdo, estando
presentes o Professor Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, presidente do INSA, IP,
que presidiu, Dr. José Mendes Ribeiro, Dr. Victor Borges, Dra Manuela Carvalho, e o Dr. Carlos
Pinto, através de sistema de videoconferéncia, com a seguinte ordem de trabalhos: -—----——eee--
Ponto Um - Suprimento de avaliagéo de trabalhadores inseridos na carreira de técnico superior
de saude, ndo avaliados nos anos 2005 a 2007 2008 e 2009;
Ponto Dois - Avaliacdo de trabalhadores, em comisséo de servigo, nos termos e para os efeitos
previstos no n° 5 do artigo 29° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
A presente reunido foi secretariada pela Dr.2 Manuela Carvalho.

Deu-se de seguida inicio a reunido, tendo o Sr. Presidente alertado para a necessidade do
Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) definir nos termos da legislagdo em vigor os critérios
de ponderagéo curricular a aplicar no dmbito dos processos de suprimento de avaliacdo, bem
como aos trabalhadores do INSA, I.P., que se encontram a exercer cargos dirigentes em outras
entidades.

De seguida, a Dra Manuela Carvalho, tomando a palavra, chamou a atencado para o facto de as
ponderagdes realizadas no ambito do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, 28 de Dezembro, serem da
competéncia do CCA, sob proposta de avaliador especificamente designado para este efeito,
pelo Sr. Presidente. Assim, sdo da competéncia destes érgdo, as avaliacdes dos trabalhadores
inseridos na carreira de técnico superior de salde relativas ao ano de 2008, bem como as
avaliagdes dos trabalhadores em comissao de servico.

Ponto Um: No que se refere aos trabalhadores inseridos na carreira de técnico superior de
saude, os quais s&o avaliados de acordo com o sistema de avaliagédo do desempenho vigente
para as carreiras gerais da Administragédo Publica, atento o ponto 4 da Circular Informativa n° 10,
de 28 de Margo de 2007, verificou-se que aqueles que se encontravam em periodo experimental
nao foram objecto de avaliagdo, pelo que se torna necessario proceder a definicdo e aprovacgéo
dos critérios de ponderagdo curricular a aplicar a estes trabalhadores, atendendo a que se
encontra por avaliar o periodo de 2005 a 2007, 2008 e 2009.

Nestes termos, e com vista ao suprimento da avaliagcdo dos periodos em causa, deliberou este

CCA, por unanimidade, nos seguintes termos:

------- a) Anos de 2005 a 2007: Atribuicdo de um ponto por cada ano ndo avaliado, conforme

disposto no n°® 7 e seguintes do artigo 113.° da lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Atendendo
I
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a que estes trabalhadores dispéem de cinco dias Uteis para, querendo, virem requerer, em ﬂ
substituicdo, a realizacdo de ponderacdo curricular, aprovam-se os necessarios critérios, os

quais constam de Anexo | a presente data, dela fazendo parte integrante.
--—--b) Ano de 2008: Nos termos e para os efeitos do artigo 2° do Decreto-Lei n° 269/2009, de
30 de Setembro, aos trabalhadores inseridos na carreira de técnico superior de salde, a quem
nao possa ser imputada a ndo realizacio de avaliagdo do desempenho no ano de 2008, sera a
mesma suprida por requerimento expresso dos interessados, a ser apresentado no prazo de

cinco dias uteis apds recepgéo de notificacdo do extracto da presente acta, atentos os critérios

de ponderagao constantes do Anexo | a presente acta.
------- ¢) Ano de 2009: No que se refere ao ano de 2009, a norma vigente ndo prevé a existéncia
de formas de suprimento de n3o aplicacdo do SIADAP. No entanto, a mesma nao pode ser
imputada aos trabalhadores inseridos na carreira de técnico superior de saude, pelo que, e
excepcionalmente, atentos os principios da igualdade de tratamento, nao discriminacéo e
salvaguarda dos direitos e garantias dos trabalhadores, deliberou, por unanimidade, este CCA,
proceder a ponderagao curricular referente ao periodo em causa, sendo adoptados os critérios
definidos no &mbito das alineas a) e b) deste ponto.

Ponto Dois — No que se refere aos trabalhadores, inseridos na carreira de técnico superior, e que
se encontram a ocupar cargos dirigentes superiores e intermédios, a avaliagdo global do
desempenho, realizada no termo da comissio de servico, ndo produz qualquer efeito nas
carreiras de origem, pelo que o n® 5 do artigo 29° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
confere a estes trabalhadores a possibilidade de virem requerer a sua avaliacdo anual nos

termos do disposto nos nimeros 5 a 7 do artigo 43° da supra citada Lei.

Para este efeito, torna-se necessario publicitar os critérios de ponderacao curricular subjacentes
a avaliagdo destes trabalhadores, os quais foram aprovados por unanimidade, e constam de

documento anexo a esta acta, Anexo I, e que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido da qual foi lavrada esta acta que

depois de aprovada, foi assinada pelos presentes.

(o} Conselhmmr da Avaliagao
Jthustinnd

(Prof

Doutor José F&’ereiré(_ﬂ.lliguel)
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Anexo | a Acta n° 1/2010, p\}}gf '/é,
do Conselho Coordenador da Avaliagdo — 2009 v ﬂ
Técnicos Superiores de Salde ¢

1 — As Circulares Normativa n® 2 de 25 de Janeiro de 2005, e Circular Informativa n°® 10 de 28 de
Marco de 2007 da actual Secretaria-Geral do Ministério da Saude, determinam a aplicacéo do
sistema de avaliagdo do desempenho vigente para as carreiras gerais da Administragdo Publica,
aos profissionais inseridos na carreira de técnico superior de sadde, uma vez que a referida
carreira nao possui um sistema de avaliacio especifico.

2 — De acordo com o n° 7 do artigo 113° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o n° de pontos
a atribuir aos trabalhadores cujo desempenho nio tenha sido avaliado, designadamente por nao
aplicabilidade ou nao aplicacao efectiva da legislagdo em matéria de avaliacdo do desempenho,
€ o0 de um ponto por cada.

O n°® 9 do mesmo artigo admite a possibilidade de, em substituicdo da pontuacéo atribuida no
citado artigo 7°, e a requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de cinco dias Uteis apos
a comunicacao da pontuacgdo atribuida, ser realizada avaliagdo por ponderacdo curricular nos
termos previstos no artigo 43° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

3 — A ponderagéo curricular reporta-se a cada um dos respectivos anos para que tenha sido
requerida a avaliacdo, pelo que o curriculum a apresentar devera ser referente ao ano em causa
ou organizado por anos, contendo a informagdo necessaria para a avaliacdo, informacgdo essa
que devera ser apresentada de forma sintética e clara, acompanhado da documentacéo

considerada relevante.

4 - A referida ponderacéo, realizada nos termos do artigo 43° citado, terda em consideragéo os
seguintes elementos:

As habilitacbes académicas e profissionais;

A experiéncia profissional;

A valorizacao curricular;

O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social.

5 - A expressdo da ponderagdo curricular corresponde a escala de avaliagdo qualitativa e
quantitativa e as regras de diferenciagdo de desempenhos previstas na Lei.

Assim, a avaliagao de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala prevista na Lei
n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e & expressa na seguinte escala:
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Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliacio final de desempenho positivo de 2 a
3,999,
Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacao final de 1 a 1,999.

/Zﬁr?l Instituto Nacional de Saide telf, +351 217 519 200 Instituto_ Nacmnal de Saude

Av. Padre Cruz, 1649-016 Lisboa
Portu g aI

Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;

Em qualquer circunstancia a avaliagéo final minima nao sera inferior a um, nem podera exceder

cinco pontos..

6 - A avaliacao final € o resultado da meédia ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagéo curricular, referidos nas alineas a), b), ¢),

d), nos seguintes termos:

- Ao conjunto de elementos referidos na alinea a) é atribuida uma ponderacéo de 10%;
- Ao conjunto de elementos referidos na alinea b) é atribuida uma ponderacéo de 55%;
- Ao conjunto de elementos referidos na alinea c) é atribuida uma ponderacéao de 20%
- Ao conjunto de elementos referidos na alinea d) é atribuida uma ponderacédo de 15%

Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto de elementos referido na alinea d), as
ponderacdes previstas no numero anterior so alteradas nos seguintes termos:

- A ponderacéo prevista na alinea b) sobre para 60%:

- A ponderacao prevista na alinea d) desce para 10%;

- As ponderacdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

7 — Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 43° da Lei n°® 66-B/2007 de 28 de Dezembro, nas
avaliagbes resultantes da ponderagao curricular terdo de ser respeitadas as regras relativas a
diferenciacdo de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais de
desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento
de desempenho excelente).

CRITERIOS

1. .A ponderacéo curricular dos trabalhadores dos grupos profissionais correspondentes as
carreiras de técnico superior de salide, é feita de acordo com os seguintes factores e resulta da

média ponderada das pontuagdes atribuidas aos factores avaliados:

Avaliacao Final =HAP+3EVP+CF
5

Em que:
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CF= Exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

HAP= Habilitacdo académica e profissional

EVP= Experiéncia e valorizacao profissional

interesse social.

Nota: o exercicio de cargos dirigentes conforme estabelecido na Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto.

Por cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico e relevante interesse social, considera-
se:

A actividade de dirigente sindical

A participacéo em juris e comissdes de concursos de pessoal e de aquisicdes e venda de bens e
Servigos;

Coordenagéo ou participacdo em comissdes ministeriais, grupos de trabalho e equipas de
projecto criadas por despacho, de nivel Ministerial e de Conselho Directivo ou equiparado, e de
relevante interesse para o sector da salde;

A apresentacdo de trabalhos em conferéncias, seminérios, congressos e outros, desde que em

areas relacionadas com as atribuicbes do INSA.

Na valorizac&o dos factores constituintes da férmula observar-se-do as seguintes regras:

1.1. — HAP - Habilitagdo académica e profissional

A pontuag&o das habilitagdes académicas e profissional, sera calculada da seguinte forma:
HAP=4HA+HP

5
Onde:

HA = Habilitagdes académicas
HP = Habilitagbes profissionais

1.1.1 Habilitacbes académicas (HA) - avaliam a titularidade do grau académico, de acordo com
a seguinte ponderacéo:

~Graude DOUOr ..o 5 pontos
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- Grau de mestre Pré-Bolonha...............oo e 4 pontos
- Grau de Mestre Pos —Bolonha ... 3 pontos
- Grau de Licenciatura Pré-Bolonha ..............oocooivninns 2 pontos
- Grau de bacharelato e Licenciatura Pés-Bolonha ............... 1 ponto

1.1.2. Habilitagdes Profissionais (HP) - avaliam a aprovagao nos cursos de alta direccdo em
administracdo publica, bem como de cursos de pés-graduacao directamente relacionados com a
area de actividade em que o trabalhador se insere, ministrados por autoridade reconhecida de

acordo com a seguinte ponderagao:

CADRP 1o i S U S amey ae sssases wssits 5 pontos
FORGEP ...oviiiieiitieaeaeesne et rrn s s ms sanana e 4 pontos
Curso de Pos-Graduacgao ............ocvvveieioniimnni e 3 pontos
Sem Habilitaga0 ......vveiiimir e 0 pontos

Acresce 0,5 valores por cada pés-graduagao, para além da primeira ou para além de cada um

dos cursos profissionais mencionados, quando aplicavel.

1.2. Experiéncia profissional e valorizagao profissional

A valorizagio deste parametro sera efectuada de acordo com a seguinte formula:

EVP=TC+VP+EP
3
Onde
TC — corresponde ao tempo de servigo na carreira, reportado a 31/12/2009, em anos completos,

a valorizar de acordo com a seguinte escala:

INFEIHIOr @5 ANOS <on e eee e e e e e b s b e e e 1 ponto

DE 5 A G BI0B nim e somnasiossatsmmais casemss somsswannnmssssnan $rEE 2 pontos
DE 10 @ 14 ANOS - enieeeeiieeeceecaee e e rrn e na 3 pontos
DE 15 8 10 AN0S. .. u e iiieeriaerrsriaianr s carmn e 4 pontos
Igual ou SUPETIOr @ 20 @N0S ......oooinrrrr e 5 pontos

VP — corresponde ao volume de horas de formacao e aperfeicoamento profissional obtido nos
dltimos 3 anos, reportados ao ano da avaliagdo em causa € incluindo 0 mesmo, em areas
relevantes para o desempenho das fungdes, desde que devidamente comprovadas, a avaliar de

acordo com a seguinte escala:
i &
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Semformacao ...t 0 pontos ﬂ

INTEriora 30 MOTAS s s i v s oo sl 1 ponto

De30a89horas.....cccooii i L 2 pontos
DeB0a8Ohoras .......coooooiii i 3 pontos
Die 8908 120 ROPAS. 1sciindmisns insbtnsimimibiiirsintiite bt 4 pontos
Superiora120horas ................c.ccoeeieeeeeeiiiiieeee e, 5 pontos

Nota:
a) Nao sera contemplada, a frequéncia de workshops.
b) No caso da declaracdo de participagao na acgdo de formacdo ndo ser expressa em horas, o
apuramento sera efectuado da seguinte forma:
1 dia = 6 horas
1 semana (5 dias) = 30 horas
1 més (22 dias) =120 horas

c¢) Se ndo existir informacéo sera considerada a duragdo de 6 horas.

EP — avalia o contacto com area funcional do posto de trabalho no ano a que respeita, a

valorizar de acordo com a seguinte escala:

Com contacto de duragdo até 3meses .............................. 2 pontos
Com contacto de duracdode 3a5meses .............c........... 3 pontos
Com contacto de duragéo superiora 5meses .................. 5 pontos

1.3. CF - Exercicio em cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico e relevante interesse social, correspondera ao somatério de pontos obtidos nos
seguintes parametros e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

CF = 3CD+2IPS
5
Onde:
CD - exercicio de cargos dirigentes

IPS — exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico e interesse social
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escala:

CD- exercicio de cargos dirigentes

Assume-se como cargo dirigente, os cargos de direccdo, gestido, coordenacio e controlo dos

Sem exercicio de cargos ou fungdes em avaliagdo ............ 0 pontos
Exercicio de cargos ou funcées inferiorat1ano.................. 1 ponto

Exercicio de cargos ou fungdes de 1 ano até 3anos .......... 3 pontos
Exercicio por um periodo superiora3anos ........................ 5 pontos

servicos e organismos publicos.

IPS - exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico e interesse social

O total

Por cada participa¢do, documentalmente comprovada, em jlris e comissdes de
concursos de pessoal e de aquisicbes e venda de bens e servicos e em
comissdes ministeriais, grupos de trabalho e equipas de projecto criadas por
despacho, de nivel Ministerial ou de Dirigente Maximo da Instituicdo, e de
relevante interesse para o sector dea salde e para o pais, bem como por cada
apresentacdo de trabalhos em conferéncias, congressos, etc. em areas
relacionadas com as atribuicées do INSA.

............................................................................................... 0,2 pontos.

Por cada moédulo de trés anos no exercicio das fungbes de dirigente
SINAICAL s emdiiti et s T e smuee b s s iy b sl 0,2 pontos

deste parametro ndo pode ultrapassar os 5 pontos.

L

A avaliacdo de cada um destes parametros sera efectuada, considerando os tltimos 5 anos
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Técnicos Superiores (regime geral) o i

1 — A ponderacéo curricular reporta-se a cada um dos respectivos anos para que tenha sido
requerida a avaliagdo, pelo que o curriculum a apresentar devera ser referente ao ano em causa
ou organizado por anos, contendo a informagéo necessaria para a avaliagdo, informagao essa
que devera ser apresentada de forma sintética e clara, acompanhado da documentagdo
considerada relevante.

2 - A referida ponderacao, realizada nos termos do artigo 43° citado, tera em consideragao os
seguintes elementos:

As habilitacbes académicas e profissionais;

A experiéncia profissional;

A valorizacdo curricular,

O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social.

3 - A expressdo da ponderacdo curricular corresponde a escala de avaliagdo qualitativa e
quantitativa e as regras de diferenciacdo de desempenhos previstas na Lei.

Assim, a avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala prevista na Lei
n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e & expressa na seguinte escala:

Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagao final de 4 a 5;

Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagao final de desempenho positivo de 2 a
3,999,

Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagao final de 1 a 1,999.

Em qualquer circunstancia a avaliagéo final minima n&o sera inferior a um, nem podera exceder

cinco pontos..

4 - A avaliacao final & o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacgéo curricular, referidos nas alineas a), b), c),
d), nos seguintes termos:

- Ao conjunto de elementos referidos na alinea a) € atribuida uma ponderagéo de 10%;
- Ao conjunto de elementos referidos na alinea b) é atribuida uma ponderacéo de 55%);
- Ao conjunto de elementos referidos na alinea c) é atribuida uma ponderacao de 20%

- Ao conjunto de elementos referidos na alinea d) & atribuida uma ponderacéo de 15%
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¢) Se nio existir informagao sera considerada a duracdo de 6 horas.

EP - avalia o contacto com area funcional do posto de trabalho no ano a que respeita, a

valorizar de acordo com a seguinte escala:

Com contacto de duragdo até 3meses .............coceeeeienen . 2 pontos
Com contactode duracdode 3ab5meses ..............oeeennn, 3 pontos
Com contacto de duracéo superiorabmeses .................. 5 pontos

1.3. CF - Exercicio em cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse
publico e relevante interesse social, correspondera ao somatério de pontos obtidos nos

seguintes parametros e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

CF = 3CD+2IPS
5
Onde:
CD - exercicio de cargos dirigentes

IPS — exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico e interesse social
A avaliacdo de cada um destes parametros sera efectuada, considerando os ultimos 5 anos
reportados ao ano da avaliagdo em causa e incluindo o mesmo, de acordo com a seguinte

escala:;

CD- exercicio de cargos dirigentes

Sem exercicio de cargos ou funcbes em avaliagédo ............ 0 pontos
Exercicio de cargos ou fungdes inferiora1ano.................. 1 ponto

Exercicio de cargos ou funcdes de 1 ano até 3 anos  .......... 3 pontos
Exercicio por um periodo superiora 3 anos ........................ 5 pontos

Nos termos do artigo 2°, da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, assumem-se como cargos

dirigentes, os de direcgio, gestéo, coordenagio e controlo dos servigos e organismos publicos.

IPS - exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico e interesse social
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ponderagdes previstas no nimero anterior s&o alteradas nos seguintes termos:
- A ponderago prevista na alinea b) sobre para 60%:
- A ponderacéo prevista na alinea d) desce para 10%;

- As ponderagdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

5— Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007 de 28 de Dezembro, nas
avaliacdes resultantes da ponderagéo curricular terdo de ser respeitadas as regras relativas a
diferenciagdo de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais de
desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento
de desempenho excelente).

CRITERIOS

1. .A ponderacdo curricular dos trabalhadores dos grupos profissionais correspondentes as
carreiras de técnico superior (regime geral), é feita de acordo com os seguintes factores e resulta

da média ponderada das pontuagdes atribuidas aos factores avaliados:

Avaliacao Final =HAP+3EVP+CF
5

Em que:

HAP= Habilitagdo académica e profissional

EVP= Experiéncia e valorizagdo profissional

CF= Exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.

Nota: o exercicio de cargos dirigentes conforme estabelecido na Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccao dada pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto.

Por cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico e relevante interesse social, considera-

se.

- A actividade de dirigente sindical
- A participacdo em jris e comissdes de concursos de pessoal e de aquisicGes e venda de

bens e servicos;
I 11
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- Coordenac&o ou participagdo em comissdes ministeriais, grupos de trabalho e equipas de

projecto criadas por despacho, de nivel Ministerial e de Conselho Directivo ou

equiparado, e de relevante interesse para o sector da salde;

- A apresentacdo de trabalhos em conferéncias, congressos, etc. em areas relacionadas

com as atribuigbes do INSA.

Na valorizagdo dos factores constituintes da férmula observar-se-&o as seguintes regras:

1.1. — HAP - Habilitagdo académica e profissional

A pontuacao das habilitagbes académicas e profissional, sera calculada da seguinte forma:

HAP=4HA+HP
5
Onde:
HA = Habilitagbes académicas
HP = Habilitagdes profissionais

1.1.1 Habilitagées académicas (HA) - avaliam a titularidade do grau académico, de acordo com

a seguinte ponderacgao:

-Graude DoUtor ...
-Graude mestre Pré-Bolonha...................ooo
- Grau de Mestre P6s —Bolonha ..o
- Grau de Licenciatura Pré-Bolonha ...................cooie
- Grau de bacharelato e Licenciatura Pés-Bolonha ...............

5 pontos

4 pontos

3 pontos
2 pontos
1 ponto

1.1.2. Habilitagdes Profissionais (HP) - avalia a aprovagdo nos cursos de alta direcgao em

administracdo publica, bem como de cursos de pos-graduagéo directamente relacionados com a

area de actividade em que o trabalhador se insere, ministrados por autoridade reconhecida de

acordo com a seguinte ponderagao:

FORGEP ... e e e e e
Curso de: Pos-Graduacio ....comommmmssmsmmmimesass s
Sem Habilitagdo ..........ccoooiiii

5 pontos
4 pontos
3 pontos
0 pontos

12
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Acresce 0,5 valores por cada pés-graduacao, para além da primeira ou para além de cada um vﬂ
dos cursos profissionais mencionados, quando aplicavel.

1.2. Experiéncia profissional e valorizacao profissional

A valorizacio deste parametro sera efectuada de acordo com a seguinte férmula:

EVP=TC+VHF+EP
3
Onde:
TC — corresponde ao tempo de servigo na carreira, reportado a 31/12/2009, em anos completos,

a valorizar de acordo com a seguinte escala:

Inferior a5 an0S ... 1 ponto

DED 8 D BNOS....inssimmmmins s tmmme s e e S S e S TR 2 pontos
Berl0:a 14 :aN0S st ciioiiminsubiammiaii mmisb it s 3 pontos
De 15 a 10 anos. ..o 4 pontos
Igual ol SUperiora 20:aN08S ...umsssswmasssmmmmm s 5 pontos

VP - corresponde ao volume de horas de formacao e aperfeicoamento profissional obtido nos
Gltimos 3 anos, reportados ao ano da avaliagdo em causa e incluindo ¢ mesmo, em areas
relevantes para o desempenho das fungdes, desde que devidamente comprovadas, a avaliar de

acordo com a seguinte escala:

SEM fOMMAaCAD ... e e 0 pontos
Inferiora30 horas.............o i 1 ponto

BPe30 a:59 horas. ..ot e et s ey 2 pontos
D& 60 A BIHOTAS .uivovtiimmumsiniininmtain i sassmisvimis s s e 3 pontos
De90a 120 horas . ocoei e e 4 pontos
Superiora 120 horas ..., 5 pontos

Nota:
a) Nao sera contemplada, a frequéncia de workshops.
b) No caso da declaracio de participacido na acgao de formacao nao ser expressa em horas, 0

apuramento sera efectuado da seguinte forma:
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Por cada participacdo, documentalmente comprovada, em juris e comissdes de w /7
concursos de pessoal e de aquisicdes e venda de bens e servicos e em
comissbGes ministeriais, grupos de trabalho e equipas de projecto criadas por
despacho, de nivel Ministerial ou de Dirigente Maximo da Instituicdo, e de
relevante interesse para o sector dea saude e para o pais, bem como por cada
apresentacdo de trabalhos em conferéncias, congressos, etc. em Aareas
relacionadas com as atribuicées do INSA.
............................................................................................... 0,2 pontos.

Por cada médulo de trés anos no exercicio das fungdes de dirigente
SINAICAL. . o 0,2 pontos

O total deste parametro nao pode ultrapassar os 5 pontos.
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